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IPPES

CONHECER PARA PREVENIR

GESTAO DA SAUDE MENTAL NO TRABALHO: um novo desafio para RH e

Liderancgas

A saude mental no ambiente corporativo tornou-se um dos temas mais urgentes e
estratégicos para empresas brasileiras, especialmente diante do aumento expressivo
de afastamentos por transtornos mentais, da atualizagcdo da legislagao trabalhista
(NR-1) e da crescente pressao por ambientes de trabalho mais saudaveis,
colaborativos e produtivos. O setor de Recursos Humanos ocupa papel central nesse
cenario, sendo responsavel pela implementacao de politicas e praticas de promogao

da saude mental e bem-estar nas organizagdes.

DOCENTE:

e Wanda Quadra
Psicdéloga organizacional, especialista em desenvolvimento humano, com extensa
trajetéria como profissional de Recursos Humanos. Ao longo de sua experiéncia,
elaborou politicas de gestdo de pessoas, conduziu programas de lideranga,
treinamentos comportamentais em larga escala, e estruturou programas de estagio e
trainees contribuindo para a formagcdao de novos talentos. Como consultora e
empreendedora, atuou em projetos estratégicos de RH em empresas nacionais e
multinacionais.
Acumula mais de 10 anos de experiéncia como Coach, conduzindo programas
individuais e corporativos voltados ao desenvolvimento profissional e ao
fortalecimento de habilidades de liderancga.
Desde 2013 vem se dedicando ao estudo e a divulgagdo dos principios da
Comunicagao Nao Violenta (CNV) em varias organizagdes sociais, com o proposito
de contribuir para a construcao de relagdes humanas mais saudaveis e harmoniosas,
fundamentadas na compreensao mutua, na colaboragao e na confianca.
Em 2020 tornou-se colaboradora voluntaria do IPPES - Instituto de Pesquisa,

Prevencao e Estudos em Suicidio, conduzindo palestras e treinamentos voltados a
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Saude Mental, Autocuidado e Gestdo Humanizada. Atualmente é responsavel pelo
projeto IPPES Empresas — Programa EmpresaQPrevine, iniciativa que promove a
integracao de praticas de prevengao e cuidado emocional no ambiente corporativo.
Lattes: https://lattes.cnpq.br/4620047833415799

OBJETIVO:
e Capacitar profissionais de RH e gestores para:
v Identificar sinais de riscos psicossociais no ambiente corporativo;
v" Desenvolver estratégias de prevencgéo e promogao da saude mental;
v" Promover ambientes de trabalho seguros e acolhedores;
v Contribuir para o fortalecimento da marca empregadora e para uma cultura
organizacional baseada em cuidado, bem-estar e produtividade

sustentavel.

PUBLICO-ALVO:
e Profissionais da area de Recursos Humanos e gestores com interesse em levar
praticas de saude mental para dentro das empresas, fortalecendo politicas de

bem-estar e prevencao.

CARGA HORARIA:

e 12 horas (4 encontros de 3 horas cada)

METODOLOGIA:

¢ Aulas expositivas, discussdes em grupo, estudos de caso e atividades praticas.

CONTEUDO:
e Conceitos fundamentais: saude mental, sofrimento psiquico e riscos
psicossociais;
e Principais fatores de risco no trabalho: sobrecarga, assédio, falta de
reconhecimento, inseguranca psicologica;
e Politicas internas de saude mental: comunicacdo, beneficios e suporte
psicoldgico;

¢ O impacto da lideranca na saude mental: fator de risco ou protecao;


https://lattes.cnpq.br/4620047833415799
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e Competéncias essenciais para uma cultura de cuidado: empatia, escuta ativa,
gestao humanizada;

e Saude mental como diferencial competitivo e estratégia de retencdo de
talentos;

e Cultura organizacional de cuidado: praticas para manter o tema vivo no dia a
dia.

Datas: Maio: 19, 21, 26 e 28
Horario: Das 19h00 as 22h00
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