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GESTÃO DA SAÚDE MENTAL NO TRABALHO: um novo desafio para RH e 

Lideranças 

 

 

A saúde mental no ambiente corporativo tornou-se um dos temas mais urgentes e 

estratégicos para empresas brasileiras, especialmente diante do aumento expressivo 

de afastamentos por transtornos mentais, da atualização da legislação trabalhista 

(NR-1) e da crescente pressão por ambientes de trabalho mais saudáveis, 

colaborativos e produtivos. O setor de Recursos Humanos ocupa papel central nesse 

cenário, sendo responsável pela implementação de políticas e práticas de promoção 

da saúde mental e bem-estar nas organizações. 

 

DOCENTE: 

• Wanda Quadra 

Psicóloga organizacional, especialista em desenvolvimento humano, com extensa 

trajetória como profissional de Recursos Humanos. Ao longo de sua experiência, 

elaborou políticas de gestão de pessoas, conduziu programas de liderança, 

treinamentos comportamentais em larga escala, e estruturou programas de estágio e 

trainees contribuindo para a formação de novos talentos. Como consultora e 

empreendedora, atuou em projetos estratégicos de RH em empresas nacionais e 

multinacionais. 

Acumula mais de 10 anos de experiência como Coach, conduzindo programas 

individuais e corporativos voltados ao desenvolvimento profissional e ao 

fortalecimento de habilidades de liderança. 

Desde 2013 vem se dedicando ao estudo e à divulgação dos princípios da 

Comunicação Não Violenta (CNV) em várias organizações sociais, com o propósito 

de contribuir para a construção de relações humanas mais saudáveis e harmoniosas, 

fundamentadas na compreensão mútua, na colaboração e na confiança. 

Em 2020 tornou-se colaboradora voluntária do IPPES – Instituto de Pesquisa, 

Prevenção e Estudos em Suicídio, conduzindo palestras e treinamentos voltados à 
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Saúde Mental, Autocuidado e Gestão Humanizada. Atualmente é responsável pelo 

projeto IPPES Empresas – Programa EmpresaQPrevine, iniciativa que promove a 

integração de práticas de prevenção e cuidado emocional no ambiente corporativo. 

Lattes: https://lattes.cnpq.br/4620047833415799 

 

OBJETIVO:  

• Capacitar profissionais de RH e gestores para: 

✓ Identificar sinais de riscos psicossociais no ambiente corporativo; 

✓ Desenvolver estratégias de prevenção e promoção da saúde mental; 

✓ Promover ambientes de trabalho seguros e acolhedores; 

✓ Contribuir para o fortalecimento da marca empregadora e para uma cultura 

organizacional baseada em cuidado, bem-estar e produtividade 

sustentável. 

 

PÚBLICO-ALVO: 

• Profissionais da área de Recursos Humanos e gestores com interesse em levar 

práticas de saúde mental para dentro das empresas, fortalecendo políticas de 

bem-estar e prevenção. 

 

CARGA HORÁRIA:  

• 12 horas (4 encontros de 3 horas cada) 

 

METODOLOGIA:  

• Aulas expositivas, discussões em grupo, estudos de caso e atividades práticas. 

 

CONTEÚDO: 

• Conceitos fundamentais: saúde mental, sofrimento psíquico e riscos 

psicossociais; 

• Principais fatores de risco no trabalho: sobrecarga, assédio, falta de 

reconhecimento, insegurança psicológica; 

• Políticas internas de saúde mental: comunicação, benefícios e suporte 

psicológico; 

• O impacto da liderança na saúde mental: fator de risco ou proteção; 

https://lattes.cnpq.br/4620047833415799
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• Competências essenciais para uma cultura de cuidado: empatia, escuta ativa, 

gestão humanizada; 

• Saúde mental como diferencial competitivo e estratégia de retenção de 

talentos; 

• Cultura organizacional de cuidado: práticas para manter o tema vivo no dia a 

dia. 

 

Datas:  Maio: 19, 21, 26 e 28 

Horário: Das 19h00 às 22h00 
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