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O Programa de Assisténcia Ampla e

Integrada a Saade Mental e Valorizagdo
dos Agentes de Seguran¢a Publicado
Estado e Municipio do Rio de Janeiro

o contexto atual, em que a prevencao dos fatores

de riscos psicossociais relacionados ao trabalho

e a promogao da saude mental, que impactam
na saude fisica, tem ganhado a necessaria relevancia,
o Programa de Assisténcia Ampla e Integrada a Saude
Mental e Valorizacao dos Agentes de Seguranca Publica
do Estado e Municipio do Rio de Janeiro, desde sua
concepgao, vem se mostrando efetivo para o alcance
de seus objetivos: diminuir os indices de suicidio e os
niveis de adoecimento psiquico entre tais profissionais,
mitigando o sofrimento de seres humanos, e trazer
melhorias para o servico de seguranca publica pela: a)
diminuicdo da rotatividade, vitimizacdo e absenteismo;
b) melhoria na autoestima e na qualidade de vida dos
agentes de seguranca publica e, por consequéncia, no
desempenho e produtividade de tais profissionais, o
que reflete em uma seguranca publica mais eficiente
para a sociedade civil.

A implementacdo do Programa tem sido concretizada
por meio de acordos de cooperacao técnica firmados
entre o Ministério Publico do Trabalho do Rio de
Janeiro, as Corporagoes de Seguranca Publica do Estado
do Rio de Janeiro, a Guarda Municipal do Rio de Janeiro
e algumas instituicoes de relevancia.

Com foco na pesquisa, prevengao e convencao, o Instituto
de Pesquisa, Prevencao e Estudos em Suicidio (IPPES)
- um dos primeiros parceiros do Programa de Saude
Mental e Valorizacao dos Agentes de Seguranca Publica
- vem concretizando o Programa SegurancaQPrevine,
cujo objetivo é a construcao de uma cultura institucional
de prevencao ao comportamento suicida, com pilares
centrados no autocuidado e na promocao de saude
mental.

Dentre as agoes concretizadas pela referida Instituicao,
destacam-se: a elaboracao do Boletim de Notificacoes
sobre Mortes Violentas Intencionais Autoprovocadas e

Tentativas de Suicidio entre Profissionais de Seguranca
Ptblica e militares das Forcas Armadas no Brasil e de
pesquisa qualitativa sobre o fluxo de mortes violentas
intencionais e condicoes de trabalho; a realizacao
de acoes educativas e cursos (Palestra sobre Saude
Mental e Autocuidado; Rodas de Conversa Mitos e
Verdades; Curso de Formacao de Agentes de Prevencao
do Suicidio na Seguranca Publica; e Curso de Manejo
Clinico do Comportamento Suicida); a realizacao de
acoes de acolhimento e posvencao.

As acoes de prevencao realizadas pela parceria com o
IPPES, considerando apenas os anos de 2023 a 2025,
alcancaram 5720 (cinco mil e setecentos e vinte)
agentes de seguranca publica.

Por sua vez, a parceria com a Associacao Lar Sao Francisco
de Assis na Providéncia de Deus, mantenedora do Hospital
Sao Francisco na Providéncia de Deus, possibilitou a
ampliacdo da rede de assisténcia em saude mental de
forma multiprofissional, por meio da disponibilizacao
gratuita dos seguintes servicos para os agentes de
seguranca publica e seus conjuges/companheiros e filhos
adolescentes: emergéncia psiquiatrica com internacao;
atendimentos de Day Clinic psiquiatrico; consultas
ambulatoriais com psiquiatra e psicélogo (presenciais e via
telemedicina); e tratamento contra dependéncia quimica
(@lcool e drogas).

Os resultados apurados no periodo de maio de 2023 até
marco 2026 indicam a realizacao de 9.183 atendimentos,
envolvendo os agentes de seguranca publica da Secretaria
de Estado de Policia Civil (Sepol), Secretaria de Estado de
Administracao Penitenciaria (Seap), Departamento Geral
de Acoes Socioeducativas (Degase), Secretaria de Estado
da Policia Militar (SEPM) e Guarda Municipal do Rio de
Janeiro. Por for¢a de recente acordo de cooperacao firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMER]),
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os atendimentos oferecidos pelo hospital passarao a ser
disponibilizados igualmente aos integrantes da citada
instituicao.

A Associagao Lar Sao Francisco de Assis na Providéncia
de Deus também foi responsavel, em conjunto com
a Professora Dayse Miranda, pela realizacao da 12
Turma do Curso de Aperfeicoamento em Suicidologia
na Seguranca Publica, idealizado com os seguintes
objetivos: habilitar os profissionais de satde das
Corporagoes de Seguranca Publica a realizar avaliacao
do risco e intervencao diante do comportamento
suicida, além de prevencao e posvencao de suicidio; e
elaborar um projeto de agoes/estratégias de prevencao
e posvencao nas instituicoes. Em razao do sucesso do
curso, uma 2? Turma teve inicio em agosto de 2026.

A Pontificia Universidade Catolica do Rio De Janeiro
- PUC-RIo, outra instituicao parceira no Programa,
através do seu Departamento de Psicologia, concretiza
o Projeto Sofrimento Psiquico em Profissionais de
Seguranca Publica do Rio de Janeiro e ja aplicou, em
algumas das corporacoes de seguranca publica, o
diagnostico de penosidade no trabalho para avaliar o
grau de sofrimento psiquico relacionado ao trabalho,
propondo estratégias defensivas individuais e coletivas
de intervencao para sua mitigacao. Neste contexto,
ja estdo em processo de implementacao acoes como
eventos de acolhimento grupal; desenvolvimento
de conteudo e producao de video de treinamento de
habilidades interpessoais; preparacao e treinamento
de multiplicadores para o Programa de Prevencao ao
Burnout; preparacao e treinamento de multiplicadores
para o Programa Treinamento de Autocontrole
Emocional; e desenvolvimento de contetido e producao
de videos sobre desenvolvimento de competéncias para
comportamento financeiro baseado em neurociéncia.

Os diagnosticos tém demonstrado que uma das principais
causas do adoecimento psiquico é o sentimento de
desvalorizacao por parte da sociedade civil.

Por fim, a ultima parceria, mas nao menos importante,
envolve a Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento da Policia Civil do Rio De Janeiro
(Faepol), responsavel pelo fomento de um Programa de
Qualidade de Vida e Valorizacao, a partir das demandas

que estdo sendo apresentadas, como prioritarias, pelas
Corporagodes de Seguranca Publicas, como, por exemplo:
praticas integrativas e complementares (meditacao,
yoga, massoterapia, acupuntura, aromaterapia, floral,
biodanga, entre outras); acoes sobre educacao financeira
que permitam amenizar o endividamento e uma melhor
preparacao para a aposentadoria/reforma (exemplo:
recurso a técnicas baseadas na neurociéncia); outras
acoes voltadas a preparagao para aposentadoria/reserva,
que envolvam preparacao psicologica, orientacoes
juridicas e documentais, entre outras; acoes de saude,
como campanhas de vacinagao, prevencao de diabetes,
hipertensdo, testes ergométricos, campanhas sobre
dependéncia quimica e digital e campanhas de
autocuidado, por intermédio da pratica auténoma e
voluntaria de habitos saudaveis, como boa alimentacao,
nao sedentarismo e gerenciamento/controle de estresse;
campanhas de reconhecimento e valorizacao policial
para a populacao em geral; adequaciao de espacos
e equipamentos para atendimentos, praticas de
atividades esportivas e de convivéncia; e campanhas de
reconhecimento e valorizacao de bons gestores e demais
servidores. Com tal Programa, busca-se a promocao de
um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro, que
incentive os fatores de protecao.

Apesar de avancos obtidos aolongo do Programa, alguns
desafios continuam sendo enfrentados, tais como: a)
promocao de uma maior adesao dos lideres e gestores
das Corporacoes e dos proprios agentes de seguranca
publica as acoes de prevencao, com formacao de agentes
de prevencao ou multiplicadores; b) enfrentamento das
causas mais sensiveis ao adoecimento psiquico, como
assédio moral e sexual e discriminacao; c) necessidade
deumssistemaoficial que colete, de forma sistematizada,
dados relativos a suicidios, tentativas e ideacoes nas
Corporagoes de Seguranca Publica; d) necessidade de
politicas de prevencao de suicidio voltadas a grupos
mais especificos e vulneraveis (mulheres, minorias
raciais e étnicas, publico LGBTQIAPN+, militares e
veteranos e aposentados).

Procuradoras do Ministério Piblico do
Trabalho do Estado do Rio de Janeiro
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Seguran¢aQPrevine

elo terceiro ano consecutivo, o suicidio foi a
principal causa de morte entre policiais civis e
militares da ativa no pais, de acordo com o 20°
Anuario Brasileiro de Seguranca Publica’. Esse cenario
confirma a gravidade de um problema que ganhou visi-
bilidade na agenda publica e institucional no campo da
seguranga publica brasileira.

O Instituto de Pesquisa, Prevencao e Estudos em Sui-
cidio (IPPES) ha quase uma década* tem se dedicado
a0 mapeamento, a sistematizagao e a analise de dados
de suicidio, tentativas de suicidio e de feminicidios/se-
guidos de suicidio envolvendo profissionais que atuam
nas instituicées do Sistema Unico de Seguranga Publica
(SUSP). Nosso compromisso é oferecer subsidios para
fomentar as politicas publicas e agoes institucionais de
promocao de satde mental, prevencao e posvencao do
suicidio no campo da Seguranca Publica no Brasil.

A publicacao anual do Boletim de Notificacao de Mor-
tes Violentas Intencionais Autoprovocadas e Tentati-
vas de Suicidio de Profissionais de Seguranca Publi-
ca e militares das Forcas Armadas foi idealizada para
este fim. Atualmente, esse trabalho integra ao con-
junto de acoes do Programa SegurancaQPrevine do
IPPES. Essa metodologia, fundamentada em evidén-
cias empiricas, busca instrumentalizar as instituicoes
de seguranca publica a produzirem as suas proprias
ferramentas, acoes e politicas de promogao de saude
mental e prevencao do suicidio.

O SegurancaQPrevine vem sendo aplicado a diferen-
tes contextos culturais, institucionais e organizacio-
nais da Seguranca Publica no pais. No estado do Rio
de Janeiro, o Programa est4d sendo desenvolvido no
ambito do Programa de Assisténcia Ampla e Integra-
da a Satde Mental dos agentes de seguranca publica
do Estado do Rio de Janeiro, previsto na Lei Estadual

n.° 7.883/2018. Esse Programa foi instaurado pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho (MPT), através da Procu-
radoria Regional do Trabalho da Primeira Regidao em
2022, beneficiando aos agentes da Secretaria de Esta-
do de Policia Civil (Sepol), da Secretaria de Estado de
Administracao Penitenciaria (Seap), do Departamento
Geral de Agoes Socioeducativas (Degase), da Guarda
Municipal do Rio de Janeiro, da Secretaria de Estado
de Policia Militar (SEPM) e do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMER]).

A publicacao da oitava edicao do Boletim de Notifica-
cao de Mortes Violentas Intencionais Autoprovocadas
e Tentativas de Suicidio de Profissionais de Seguranca
Publica e membros das For¢as Armadas, com o apoio do
Ministério Publico do Trabalho/R], faz parte do plano
estratégico do IPPES. Nossa meta é fazer deste boletim
uma referéncia nacional para a elaboracao de um fluxo
de notificagao de informagoes de qualidade, permitindo
com que os gestores publicos formulem e implementem
acoes, estratégias e politicas inteligentes de prevencao
de mortes violentas intencionais autoprovocadas na se-
guranca publica.

O cuidadoso trabalho de coleta e analise de dados ofi-
ciais e extraoficiais de mortes por suicidio, nas insti-
tuicoes de seguranca publica nas 27 unidades federa-
tivas brasileiras, reafirma a parceria e o compromisso
do IPPES e do MPT-R] na construcao e consolidacao de
uma cultura de producao de dados de qualidade, asse-
gurando politicas publicas de prevencao e posvencao
do suicidio entre os profissionais de seguranca ptblica
baseadas em evidéncias em territério nacional.

DAYSE MIRANDA

Socibloga e Presidente do Instituto de Pesquisa
Prevencto e Estudos em Suicidio

'FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA. 20° Anudrio Brasileiro de Seguranca Pablica 2026. Séio Paulo: Férum Brasileiro de Seguranga Pblica, 2026. Disponivel

em: https://publicacoes. forumseguranca.org.br/handle/fbsp/305.

2nicialmente o Boletim de Notificagéio de Mortes Violentas Intencionais Autoprovocadas foi produzido pelo Grupo de Estudos e Pesquisa em Suicidio (GEPeSP), vinculado
ao Laboratério de Andlise da Violéncia (LAV), da Universidade do Estado do Rio de Janeiro. O IPPES é o desdobramento do Grupo de Estudos em Suicidio e Prevengdo (GE-
PeSP). O IPPES é uma organizagdo sem fins lucrativos que visa produzir conhecimento técnico e cientifico para fomentar estratégias de prevengdo do suicidio no Brasil.

Para maiores informagées, acessar: www.ippesbrasil.com.br
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Apresentacdo

presentamos a oitava edicao do Boletim IPPES.

Esta publicacdo apresenta dados de mortes

violentas autoprovocadas (suicidios e homi-
cidios/feminicidios seguidos de suicidio), tentativas
de suicidio ocorridos entre 2020 e 2025 e o efetivo de
profissionais envolvidos na promocao da saide mental
dos agentes em 2026, obtidos via Lei de Acesso a Infor-
macao (LAI) junto as instituicoes de seguranca publica
brasileiras; e dados extraoficiais de mortes violentas
autoprovocadas e tentativas de suicidio ocorridos entre
2017 e 2025 obtidos a partir do monitoramento sistema-
tico de noticias publicadas em veiculos de comunicacao
do pais e notificacoes de casos encaminhados por uma
rede de profissionais de seguranca publica. Todas as
informacoes coletadas sao submetidas a um processo
interno de checagem.

Analisamos as mortes violentas intencionais autopro-
vocadas (somatorio dos suicidios e homicidios/femi-
nicidios seguidos de suicidio) e tentativas de suicidio
de profissionais de seguranca publica brasileiros em
atividade ou que ja passaram para a inatividade. Esta
é mais uma iniciativa que busca aprimorar o conhe-
cimento sobre o comportamento suicida entre profis-
sionais de seguranca publica e contribuir para a for-
mulacao de futuras politicas ptblicas de promocao da
satde mental desses profissionais.

Desde a segunda edicao do Boletim IPPES temos dado
atencao aos casos de homicidio/feminicidio seguido
de suicidio. Metodologicamente, tratamos esses casos
como categoria separada dos suicidios comuns para
dar maior visibilidade para esses casos e por acreditar-
mos que esses casos demandam acgoes especificas de
prevencao e posvencao.

Neste sentido, é com muita preocupacao que identifi-
camos em 2025 0 maior numero de ocorréncias desta
categoria da série historica: 20 casos de acordo com os
dados extraoficiais. Ao mesmo tempo, os dados oficiais
revelaram apenas 6 casos desta natureza no mesmo
ano. Isso reforca a percepcao que esses casos seguem
invisibilizados nos dados oficiais e que ainda sao pou-
cas as instituicoes que categorizam os casos destacando
essa especificidade.

Nesta edicao, também nos chamou a atencao o nimero
de mortes violentas intencionais autoprovocadas entre
profissionais das Forcas Armadas observado nos dados
extraoficiais. Esses casos chamam atencao especial-
mente devido ao pouco tempo de carreira das vitimas,
por vezes com periodo inferior a um ano, o que reforca
a necessidade do desenvolvimento de acoes de preven-
cao desde o inicio da carreira. Para explorar esses casos
com maior profundidade, neste ano acionamos via LAI,
o Exército Brasileiro, a Marinha do Brasil e a Forca Aé-
rea Brasileira (FAB). De forma inédita apresentaremos
dados referentes a Marinha e a FAB, o Exército Brasilei-
10 recusou o acesso a informacao solicitada. Recebemos
essa negativa com preocupacao, ja que nao é possivel
saber a real dimensao das mortes nesta instituicao e o
que vem sendo realizado para reduzir esses casos.

O Boletim IPPES 2026 apresenta o perfil profissional,
sociodemografico e caracteristicas do fato das vitimas
de suicidio e homicidio/feminicidio seguido de suicidio
ocorridos nos ultimos seis anos, entre 2020 e 2025. Con-
forme mencionado anteriormente, os dados apresenta-
dos sao oriundos de duas dois fontes distintas.

A primeira advém de dados oficiais solicitados via Lei
de Acesso a Informacao (LAI) para as policias civis e
6rgaos de pericia, policias militares, policias penais,
corpos de bombeiros militares dos 27 estados bra-
sileiros e o Distrito Federal, forcas federais (Policia
Federal, Policia Rodoviaria Federal e SENAPPEN),
guardas municipais de todas as capitais do pais e For-
cas Armadas (Exército Brasileiro, Marinha do Brasil
e Forca Aérea Brasileira). Apresentaremos ainda os
quantitativos referentes de profissionais de satde
envolvidos na promocao da satide mental dos profis-
sionais de seguranca publica em 2026 em cada uma
das instituicoes analisadas.

A segunda advém de um trabalho de monitoramento
realizado pelo IPPES desde 2017 a partir de matérias
jornalisticas e casos compartilhados por nossa rede de
profissionais de seguranca publica. Esses dados nos
permitem conhecer algumas caracteristicas dos casos
que ndo sao acessiveis nos numeros oficiais.

BOLETIM IPPES 2026 10
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Os resultados que apresentaremos nas proximas pagi-
nas nos revelaram muitas preocupacoes.

De acordo com os dados oficiais,
nos Ultimos seis anos (entre 2020
e 2025) perdemos ao menos 1.019
profissionais de seguranca publica
ativos, sendo 970 por suicidios e 49
por homicidios/feminicidios segui-
dos de suicidio. No mesmo periodo
também morreram por suicidio ao
menos 307 profissionais de segu-
rang¢a publica que ja haviam pas-
sado para ainatividade, sendo 300
casos de suicidio e 7 homicidios/fe-
minicidios seguidos de suicidio. Em
relagdio as tentativas de suicidio,
entre 2020 e 2025, as instituicoes
de seguranca publica registraram
2109 tentativas de suicidio entre
seus profissionais ativos e inativos.

Acreditamos que ainda existe uma grande subnotifica-
cao desses casos considerando que parte consideravel
das instituicoes que responderam aos pedidos informa-
ram que nao quantificam essa informacao.

Nos dados extraoficiais, desde
o inicio da série historica, entre
2017 e 2025, mapeamos e cate-
gorizamos 864 mortes de profis-
sionais de seguranc¢a publica, que
se dividem em: 642 suicidios, 129
homicidios/feminicidios seguidos
de suicidio, 52 mortes por causas
suspeitas, mas que ainda estavam
sob investigagéio e 41 mortes cate-
gorizadas como outros.

Identificamos ainda 134 tentativas de suicidio, nimero
que acreditamos que seja consideravelmente maior, ja
que esses casos nao costumam ser noticiados ou notifi-
cados pelas instituicoes.

Sabemos que ainda existe um longo percurso para
obtermos informacoes fidedignas, completas e acessi-
veis para toda a populagao. Nossa expectativa a partir
da analise das duas fontes de dados é tecer uma “col-
cha de retalhos” dos dados e informacdes disponiveis
sobre os casos. Acreditamos que a qualidade dos dados
€ um passo importantissimo para a construgao de po-
liticas de prevencao e posvencao eficazes.

Na secao reflexdes necessarias, Raquel Antoniassi e
Fernanda Cruz apresentam um texto com orienta-
coOes sobre os cuidados necessarios ao abordar as mor-
tes por suicidio nas redes sociais e ou aplicativos de
mensagens, a partir das orientacoes nacionais e inter-
nacionais existentes na tematica. Em seguida, Livio
Rocha apresenta uma reflexao sobre os avangos na
abordagem acerca do suicidio policial, com um olhar a
partir da Policia Civil. O texto reflete ainda sobre como
questoes geracionais e de ingresso na carreira podem
contribuir para esse processo.

Finalmente, no Caderno Especial, as pesquisadoras
Elizabete Albernaz, Isabela Maia e Paula Albuquerque
fazem uma reflexao sobre os recursos acionados por
mulheres policiais para garantir um ambiente de tra-
balho seguro em espacos masculinizados. A reflexao é
parte da pesquisa Trabalho e satide entre os profissionais
de Seguranca Publica do Rio de Janeiro conduzida pelo
IPPES que a partir do emprego de técnicas de pesqui-
sa qualitativa busca mapear e analisar aspectos rela-
cionados as condi¢des de trabalho dos profissionais
de seguranca publica para apontar caminhos para a
promocao da qualidade de vida e satide mental desses
agentes, e consequentemente, realizar a prevencgao ao
comportamento suicida no ambiente laboral.

Novamente, agradecemos a todos os profissionais de
seguranca publica que colaboram conosco na coleta e
validacao dos dados extraoficiais. Agradecemos tam-
bém as instituicoes e aos profissionais que respon-
deram aos pedidos de acesso a informacao e traba-
lham em acdes para melhorar a qualidade dos dados
relacionados a saude mental dos seus profissionais
de seguranca publica.

O Boletim IPPES foi organizado pelo Laboratdrio de Es-
tudos de Violéncia e Satide Mental do IPPES e faz parte

BOLETIM IPPES 2026 11



|
Apresentacdo

de um conjunto de estratégias de prevencao e interven-
cao no campo da seguranca publica. Buscamos fazer
deste documento uma referéncia para a elaboracao de
um fluxo de notificacdo de informacdes de qualidade,
permitindo que os gestores publicos formulem e im-
plementem politicas de prevencao de mortes violentas
intencionais de acordo com as especificidades de cada
uma das instituicoes.

BOA LEITURA!

1 Sumd@rio




]
Suicidio
consumado

Homicidio/
feminicidio
seguido de
suicidio

Tentativa de
suicidio

Mortes violentas
intencionais
autoprovocadas
(MVIA)

1. Categorias analisadas

Um ato deliberado, intencional, de causar a morte a si
mesmo, ou seja, um ato iniciado e executado por uma
pessoa que tem a nogao de que o seu ato podera resultar
na morte e cujo desfecho fatal é esperado.?

Trata-se de um crime marcado, sobretudo, embora nem
sempre, pelo género e o vinculo familiar. As mulheres,
em sua grande maioria, sdo as principais vitimas do
homicidio usualmente cometido por homens que, apés
cometerem o crime, se suicidam. Os estudos apontam
ainda para a presenca de violéncia doméstica anterior
a ocorréncia do homicidio e suicidio. Esse fendomeno
também pode ser conhecido por feminicidio seguido
de suicidio quando envolvem vitimas do homicidio do
género feminino e a morte ocorre em razao da condigao
de mulher da vitima.* Sabemos que uma série de pro-
cessos envolve a definicao de um homicidio como um
feminicidio, e que por vezes essa classificacdao ocorre
em momentos distintos ao da publicizacao dos casos.
Entretanto, a fim de dar maior visibilidade para esses
casos, a partir dessa versao do Boletim substituimos a
nomenclatura homicidio seguido de suicidio por homi-
cidio/feminicidio seguido de suicidio.

Ato cometido por individuos que pretendem tirar a
propria vida, mas cujo desfecho nao resulta em obito.
Estima-se que as tentativas de suicidio sao até 40 vezes
mais frequentes do que os suicidios consumados e que
um caso de suicidio foi precedido por, pelo menos, dez
tentativas de gravidade suficiente para demandar cui-
dados médicos.

O termo se refere ao somatoério das mortes por suicidio
e as mortes por suicidio apds um ou mais homicidio ou
feminicidio.

3 BERTOLOTE, J.M. O suicidio e sua prevengdo. Sdo Paulo, UNESP, 2012.

4INSTITUTO DE PESQUISA, PREVENCAO E ESTUDOS EM SUICIDIO. Boletim IPPES 2021:Notificagdes de mortes vio-
lentas intencionais e tentativas de suicidios entre profissionais de seguranga pablica no Brasil. Rio de Janeiro, 2021.
5MELLO-SANTOS C,; BERTOLOTE, J. M;; WANG, YP. Epidemiology of suicide in Brazil (1980-2000): characterization of

age and gender rates of suicide. Revista Brasileira de Psiquiatria, 2005; v. 27, n. 2, p. 131-134.
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2. Metodologia

O Instituto de Pesquisa, Prevencao e Estudos em
Suicidio (IPPES), desde 2017, coleta e notifica casos
de suicidio consumado, tentativa de suicidio, homi-
cidio/feminicidio seguido de suicidio e morte por
intencionalidade desconhecida de profissionais de
seguranca publica brasileiros e membros das Forcas
Armadas. No Boletim IPPES 2026 apresentamos da-
dos das seguintes instituicoes:

= Corpos de Bombeiros
Militares estaduais;

= Policias Civis e orgéos de
Pericia Técnica estaduais;

» Policias Militares estaduais;

= Policias Penais estadudais;

» Forcgas Federais (Policia
Federal, Policia Rodovidria
Federal e Secretaria Nacional
de Politicas Penais)

= Guardas municipais;

= Forgas Armadas (Exército
Brasileiro, Forga Aérea
Brasileira e Marinha do Brasil)

Assim como nos anos anteriores, os dados apresen-
tados advém de dois conjuntos de fontes. O primeiro
contempla dados oficiais solicitados por meio de Lei
de Acesso a Informacao no decorrer do ano de 2026
para as institui¢oes acima listadas® de todas as uni-
dades federativas do pais. O quadro abaixo sintetiza
as informacoes que foram solicitadas para cada uma
das instituicoes:

% Para as guardas municipais, foram solicitados dados apenas para as instituigdes situadas nas capitais.
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2. Metodologia

QUADRO 1: Variaveis solicitadas as instituicdées por meio de pedidos via Lei de Acesso @ In-

formagdo (2026)

Suicidios de profissionais
ativos (2020-2025)

Homicidios/feminicidios
seguidos de suicidio de
profissionais ativos
(2020-2025)

Suicidios de profissionais
inativos (2020-2025)

Homicidios/feminicidios
seguidos de suicidio de profissionais
inativos (2020-2025)

Tentativas de suicidio
(2020-2025)

Profissionais de satide
empenhados em servigos
de assisténcia a saiide mental
(2026)

A categoria engloba os demais profissionais dedicados @ satde dos policiais militares, como profissionais de educagdo fisica, enfermeiros, fisioterapeutas, estagidrios

Total de casos;

Sexo e idade das vitimas;

Raga/cor das vitimas;

Cargo ou funcdo que ocupava na ocasido da morte;
Tempo de servico.

Total de casos;

Sexo e idade das vitimas;

Raca/cor das vitimas;

Cargo ou funcdo que ocupava na ocasiao da morte;
Tempo de servigo.

Total de casos;
Sexo e idade das vitimas;
Raga/cor das vitimas.

Total de casos;
Sexo e idade das vitimas;
Raga/cor das vitimas.

Ntmero de tentativas de suicidio de profissionais
ativos e inativos registradas no periodo.

Total de psicologos

Total de psiquiatras

Total de assistentes sociais
Total de outros profissionais’

em psicologia, médicos clinicos, médicos ginecologistas, nutricionistas, dentistas, técnicos/auxiliares de enfermagem e correlatos.
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2. Metodologia

Reforcamos alguns desafios no acesso a informacao
oficial das instituicoes de seguranca putblica. Entre eles,
a ausencia de respostas, indisponibilidade ou incom-
pletude dos dados reportados. Assim como destacado
na versao anterior do Boletim IPPES, persiste a falta de
padronizacao nas respostas ao longo dos anos. Em di-
versas instituicoes, para um mesmo ano, o nimero de
mortes informado difere daquele registrado em edicoes
anteriores. Nesses casos, consideramos os dados mais
atualizados. Essas flutuacoes podem estar relacionadas
a reclassificacao de casos; entretanto, em algumas si-
tuacoes, as variacoes sao muito expressivas, o que pode
indicar a existéncia de outros problemas de categori-
zacao. Cabe destacar, ainda, que, como nao é possivel
direcionar o pedido a um setor especifico, diferentes
setores podem receber as solicitacdes a cada ano, o que
também pode contribuir para explicar as disparidades
observadas. Do ponto de vista analitico, contudo, essa
variabilidade nos nimeros de casos é motivo de preo-
cupacdo, pois sugere a necessidade de desenvolver es-
tudos que busquem compreender o fluxo de producao
e disseminacao das informagodes nas instituicoes de se-
guranca publica brasileiras.

O segundo conjunto de fontes apresentado neste Bo-
letim é composto por dados extraoficiais coletados a
partir de notificacoes de ocorréncias registradas pe-
las instituicoes de seguranca publica, compartilha-
das em grupos de WhatsApp de agentes de seguranca
publica de diversas unidades federativas, noticias
publicadas em jornais ou websites locais e notas de
pesar divulgadas nos sites das instituicoes de segu-
ranca publica. As noticias e as notas sao mapeadas
pela ferramenta de alertas do Google e através de bus-
ca ativa da equipe de pesquisadores. Todas as infor-
macoes recebidas sao verificadas e, caso necessario,
complementadas por outras fontes para, por fim,
serem sistematizadas e categorizadas em uma das
seis categorias: 1) suicidio; 2) tentativa de suicidio; 3)
homicidio/feminicidio seguido de suicidio; 4) mortes
por causa indeterminada; 5) morte por causa indeter-
minada sob investigacao; e 6) outros®.

Os dados coletados em ambos os conjuntos de fontes
sdo transformados em bancos de dados independen-
tes. No Boletim IPPES 2026, apresentamos as seguintes
analises para cada uma das fontes analisadas:

QUADRO 2: Andlises que serdao apresentadas no Boletim IPPES 2026

Lei de Acesso aInformacdo

(2020-2025)

Fontes extraoficiais
(2017-2025)

Frequénciade casos (S e HS)
Situacdo funcional (ativo/inativo)
Tempo de servigo (profissionais ativos)
Idade
Sexo
Raga/cor
Tentativas de suicidio

Quadro de profissionais de saide

Frequénciade casos (S,HS e TS)
Sexo
Idade
Instrumento utilizado
Local

Vitimas do HS

8 A categoria “Outros” equivale d soma das mortes suspeitas por intencionalidade desconhecida e de dindmicas tais como homicidio/feminicidio seguido de tentativa de

suicidio, tentativa de homicidio seguido de suicidio, entre outros.
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2. Metodologia

Sabemos que as duas formas de coletar dados apre-
sentam limitacoes metodolégicas. A notificacao ex-
traoficial depende da rede colaborativa do IPPES ou
da publicizacao dos casos em portais de noticias, o
que implica em possivel subnotificacdo. Ao mesmo
tempo, nossa experiéncia com os pedidos de acesso
a informacao demonstrou que nem sempre as mor-
tes violentas intencionais autoprovocadas sao re-
gistradas e muitas vezes elas nao possuem todas as
informacoes que solicitamos. A principal lacuna ob-
servada refere-se aos casos de homicidio/feminicidio
seguido de suicidio, que oficialmente costumam ser
categorizadas apenas como suicidio.

Em resumo, as fontes extraoficiais- apesar de geral-
mente captar menos casos que os dados oficiais- nos
ajuda a acessar informacoes nao disponiveis nos dados
oficiais. Um exemplo disso sao os casos de homicidio/

1 Sumdario

feminicidio seguido de suicidio. Enquanto os dados ofi-
ciais apontaram 55 ocorréncias entre 2020 e 2025, 0S
dados extraoficiais encontraram 95 casos NO MESMO
periodo. A partir desses dados, podemos conhecer ain-
da o vinculo entre as vitimas do homicidio/feminicidio
e as vitimas do suicidio, se havia a presenca de histérico
de violéncia domeéstica, entre outros. Em relacao a todas
as mortes violentas autoprovocadas, os dados extraofi-
ciais nos ajudam ainda a acessar variaveis como o meio
empregado e conhecer breves narrativas dos casos.

Mais do que garantir a comparabilidade dos dados,
nosso objetivo ao trabalhar com esses dois conjuntos
de fontes foi extrair e analisar a informacao da melhor
qualidade possivel. Esperamos que essa iniciativa possa
orientar outros estudos e/ou fomentar a formulagao de
acoes de prevencao e posvencao nas instituicoes de se-
guranca publica brasileiras.




@ﬁ@%}%la-
@ i e & 0 il
HSFHEE Yoy Ea
ﬁ%ﬂ@ﬁ&@.&

e hE8F

BLOCO1 DADOS OFICIAIS OBTIDOS VIA
LEI DE ACESSO A INFORMAGCAO 2020-2025

¢ee2HETMI R
%ﬁ!i&@n&
IellepeE8 7
.mA-@70@>
BEe NG AE

it

%@=

.
.

@ :
o] (e

r
L




3. Dados oficiais obtidos via
Lei de Acesso aInformacao (LAI)

De acordo com os dados oficiais, nos ultimos seis
anos (2020-2025),

1.019 profissionais de seguran-
¢a publica brasileiros ativos
morreram por mortes autopro-
vocadas: 970 por suicidio e 49
ap6és um homicidio/feminicidio
seguido de suicidio.

Nas proximas paginas apresentaremos os dados
obtidos por institui¢ao para suicidios e para os
homicidios/feminicidios seguidos por suicidio.

GRAFICO 1: Somatério de mortes violentas intencionais autoprovocadas de profissionais
de seguranca publica brasileiros ativos (2020-2025)

Total

Policia Militar

Policia Civil
e Pericia

Policia Penal

Forgas Armadas

Corpode
Bombeiros Militar

Forc¢as Federais

Guarda Municipal

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 100

M Suicidios B Homicidios/feminicidios seguidos por suicidios

Fonte: Corpos de bombeiros militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Paré e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Departamento da Policia Federal;
Departamento da Policia Rodovidria Federal; Secretaria Nacional de Politicas Penais; Policia Civil e Policia Cientifica dos Estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso;
Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagéo Técni-
ca do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica
de Rondbnia; Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Institutos/Secretarias de Administragéo Penitencidria; Secretarias
de Administragéo Penitencidria e Ressocializagéo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria de Estado da Ressocializagdo e Incluséio Social de Alagoas; Secretaria de
Estado da Justica do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administragéo do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justi¢a
do Estado do Piaui; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria de Justica e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Adminis-
tragéo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina; Secretaria de Estado da Justi¢a e de Defesa do Consumidor de Sergipe; Forca Aérea Brasileira; Marinha do Brasil;
Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.
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No mesmo periodo, morreram
ao menos 307 profissionais que
jd haviam passado para a inati-
vidade, 300 morreram por suici-
dio e 7 apos um homicidio/femi-

nicidio seguido de suicidio.

Entretanto, como podera ser verificado nas paginas se-
guintes, muitas corporacoes nao possuem dados dos
seus profissionais apds a aposentadoria, o que nos leva
a crer que estes dados sejam ainda mais subnotificados
do que o ntimero entre os profissionais ativos.

GRAFICO 2: Somatério de mortes violentas intencionais autoprovocadas de profissionais
de seguranca publica brasileiros inativos (2020-2025)

Total

Policia Militar
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e Pericia
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Bombeiros Militar

For¢cas Armadas
Policia Penal
Guarda Municipal

Forc¢as Federais

0 50 100

M Suicidios

150 200 250 300 350

Il Homicidios/feminicidios seguidos por suicidios

Fonte: Corpos de bombeiros militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Pard e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Departamento da Policia Federal;
Departamento da Policia Rodovidria Federal; Secretaria Nacional de Politicas Penais; Policia Civil e Policia Cientifica dos Estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso;
Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagéo Técni-
ca do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica
de Rondbnia; Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Institutos/Secretarias de Administragdo Penitencidria; Secretarias
de Administra¢@o Penitencidria e Ressocializagdo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria de Estado da Ressocializagéo e Inclusdo Social de Alagoas; Secretaria de
Estado da Justica do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administrag&o do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justica
do Estado do Piaui; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria de Justi¢a e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina; Secretaria de Estado da Justica e de Defesa do Consumidor de Sergipe; Forga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil;

Instituto de Pesquisa, Prevengéo e Estudos em Suicidio.

No grafico 3 é possivel observar ano a ano a quanti-
dade de mortes violentas autoprovocadas registradas
nos dados oficiais entre 2020 e 2025. Ao longo dos
anos é possivel observar uma concentracao das mor-
tes violentas intencionais autoprovocadas entre pro-
fissionais das policias militares, que apresentam os
maiores numeros em todos os anos analisados. Nas
policias militares, as mortes passam de 76, em 2020,
para um pico de 113 em 2023, seguido de reducao para
96 em 2024 e 76 em 2025. Ja as policias penais apresen-
tam uma trajetéria distinta, com crescimento expres-
sivo ao longo do periodo, passando de 9 casos em 2020

para 26 em 2021 e mantendo-se em patamar elevado
nos anos seguintes (20 em 2022, 22 em 2023, 26 em
2024 e 26 em 2025). A policias civis e pericias técnicas
apresentam relativa estabilidade, com numeros entre
19 e 26 casos anuais. As demais instituicoes registram
quantitativos menores e maior oscilacdo ao longo do
periodo. Finalmente, as Forcas Armadas, cujos dados
sao apresentados pela primeira vez neste ano, passam
de 7 mortes em 2020 para 16 em 2022 € 13 em 2025.

Entre 2024 e 2025, observa-se uma redu¢ao no nimero
de mortes violentas intencionais autoprovocadas entre
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os profissionais de seguranca ptblica ativos, de modo relacdo a 2024, sobretudo em razao da queda observada
particularmente evidente entre os policiais militares. entre policiais militares, entretanto, a magnitude dessa
Portanto, 2025 apresenta uma reducao dos registros em variacao é diferente entre as instituicoes.

GRAFICO 3: Mortes violentas intencionais autoprovocadas de profissionais
de seguranca publica brasileiros ativos, por ano e institui¢ao (2020-2025)

120 13

100 o1

84 87
80 76 78

60

40

24 26 26 25 26 26
) 2250 22 20 1
13
9 9 10 gM
7475 244 8.6/ 4 8.5 ° 56, , Bpa

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

M Policia Militar
M Policia Civil e Pericia
M Corpo de Bombeiros Militar
Policia Penal
Forcas Federais
Forcas Armadas
Guarda Municipal

Fonte: Corpos de bombeiros militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Pard e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Departamento da Policia Federal;
Departamento da Policia Rodovidria Federal; Secretaria Nacional de Politicas Penais; Policia Civil e Policia Cientifica dos Estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso;
Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia TEcnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificag@o Técni-
ca do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica
de Ronddnia; Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Institutos/Secretarias de Administragdo Penitencidria; Secretarias
de Administrag@o Penitencidria e Ressocializagdo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria de Estado da Ressocializag@o e Inclus@o Social de Alagoas; Secretaria de
Estado da Justi¢a do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administragéo do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justica
do Estado do Piaui; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria de Justi¢a e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Prisional e Socioeducativa de Santa Cataring; Secretaria de Estado da Justiga e de Defesa do Consumidor de Sergipe; Forga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil;
Instituto de Pesquisa, Prevengéio e Estudos em Suicidio.

BOLETIM IPPES 2026 21



No Grafico 4 apresentamos o quantitativo de mortes por consideravel das instituicoes de seguranca publica ainda

ano entre profissionais inativos. Assim como entre o0s nao coleta dados dos profissionais apds a passagem para a
ativos, em 2025 nota-se uma diminuicao nos casos ocor- inatividade. Nesse sentido, conforme sera observado nas
ridos nas policias militares e estabilidade nas demais ins- secoes sobre cada instituicao, as policias militares ainda
tituicoes. Entretanto, é necessario considerar que parte sdo as instituicoes que mais acompanham esses casos.

GRAFICO 4: Mortes violentas intencionais autoprovocadas de profissionais
de seguranca publica brasileiros inativos, por ano e institui¢éo (2020-2025)
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Fonte: Corpos de bombeiros militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Paré e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Departamento da Policia Federal;
Departamento da Policia Rodovidria Federal; Secretaria Nacional de Politicas Penais; Policia Civil e Policia Cientifica dos Estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso;
Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia TEcnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagéio Técni-
ca do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica
de Ronddnia; Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Institutos/Secretarias de Administragdo Penitencidria; Secretarias
de Administrag@o Penitencidria e Ressocializagdo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria de Estado da Ressocializag@o e Inclus@o Social de Alagoas; Secretaria de
Estado da Justi¢a do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administragéo do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justica
do Estado do Piaui; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria de Justi¢a e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina; Secretaria de Estado da Justiga e de Defesa do Consumidor de Sergipe; Forga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil;
Instituto de Pesquisa, Prevengéo e Estudos em Suicidio.
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O Grafico 5 mostra que, entre 2020 e 2025, foram regis-
tradas 2.109 tentativas de suicidio entre profissionais de
seguranca publica brasileiros, ativos e inativos. A maior
parte dos registros corresponde a Policia Militar, com
1.658 casos. Em seguida aparecem as Forcas Armadas,

com 203 casos, a Policia Penal, com 126, o Corpo de
Bombeiros Militar, com 58, a Policia Civil e Pericia, com
47, a Guarda Municipal, com 10, e as Forcas Federais,
COm 7 Casos.

GRAFICO 5: Tentativas de suicidio de profissiondais de segurancga publica brasileiros

ativos e inativos, por institui¢do (2025)

Total

Policia Militar
Policia Civil

e Pericia

Corpode
Bombeiros Militar

For¢as Armadas
Policia Penal

Guarda Municipal

Forc¢as Federais

Fonte: Corpos de bombeiros militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Pard e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Departamento da Policia Federal;
Departamento da Policia Rodovidria Federal; Secretaria Nacional de Politicas Penais; Policia Civil e Policia Cientifica dos Estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso;
Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagéio Técni-
ca do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica
de Rondbnia; Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Institutos/Secretarias de Administragéo Penitencidria; Secretarias
de Administragéo Penitencidria e Ressocializagdo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria de Estado da Ressocializagdo e Inclusdo Social de Alagoas; Secretaria de
Estado da Justica do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administragéo do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justica
do Estado do Piaui; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria de Justi¢ca e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina; Secretaria de Estado da Justiga e de Defesa do Consumidor de Sergipe; Forca Aérea Brasileira; Marinha do Brasil

Instituto de Pesquisa, Prevencgéo e Estudos em Suicidio.

Os dados sobre tentativas de suicidio precisam ser inter-
pretados com cautela, em especial por duas razoes. Na
secao destinada a cada uma das instituicoes sera possivel
observar que ainda sao poucas as instituicoes que catego-
rizam esses casos, 0 que indica uma subnotificacao nesses
casos, possivelmente maior do que nos casos das mortes
violentas intencionais autoprovocadas. A concentracao
de casos nas policias militares pode ser ainda um reflexo
do fato de que essas instituicoes tém apresentado dados
sobre o suicidio, de forma geral, de maneira mais estru-
turada e consolidada do que as demais instituicoes de
seguranca publica. A segunda razao é que nos pedidos de
acesso a informacao nao é possivel captar a metodologia
adotada por cada instituicao no processo de notificacao
das tentativas de suicidio, portanto, ndo sabemos como o
numero foi construido e o fluxo de informacdo interno,

para avaliar se esses nimeros podem contemplar toda a
instituicao ou apresentar lacunas importantes. Portanto,
existe a possibilidade de que a compreensao de o que é
uma tentativa varie a depender de cada instituicao, e essa
variagao pode se refletir na grande disparidade nos casos
apresentados.

Para cada uma das instituicoes de seguranca publica
sera apresentado um quadro com as respostas por uni-
dade federativa, tabelas para cada uma das categorias
de mortes: (i) suicidio de profissionais ativos, (ii) sui-
cidio de profissionais inativos, homicidio/feminicidio
(iii) seguido de suicidio de profissionais ativos e (iv)
homicidio/feminicidio seguido de suicidio de profissio-
nais inativos; seguido por graficos com as informacoes
de sexo, faixa etaria, tempo de servico, cargo/funcao e
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raga/cor das vitimas. Para as categorias de mortes com
menos de cinco ocorréncias, os casos serao reportados
em nota no quadro sintético de cada instituicao. Para as
categorias com menos de dez casos, serao reportadas
apenas as tabelas por unidade federativa. Os demais ca-
sos serao reportados em graficos e tabelas.

Em seguida, serd apresentada uma tabela com as tenta-
tivas de suicidio. Finalmente, sera apresentado o quan-
titativo de profissionais de saude empenhados em ser-
vicos de assisténcia a saide mental em 2026, separados
por funcao: psiquiatras, psicélogos, assistentes sociais
e outros(as). Para essa compilacao, consideramos os ca-

sos em que os profissionais de saude integram as forcas
de seguranca publica (temporaria ou definitivamente).
Os casos em que os atendimentos sao oriundos de coo-
peracao técnica ou ofertado por outros setores estarao
descritos em nota, mas nao estarao contabilizados nas
tabelas. Sabemos que o numero de profissionais de sau-
de em uma instituicao nao é suficiente para avaliar o
suporte psicolégico e psiquiatrico ofertado pelas insti-
tuicoes, assim como a promocao da saide mental dos
profissionais nao se esgota na presenca ou auséncia de
profissionais de saude. Ao mesmo tempo, é relevante
conhecermos a disponibilidade e o alcance do servico
disponibilizado em cada instituicao.
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Entre 2020 e 2025 foram mapeadas 67 mortes autopro-
vocadas de bombeiros militares. Dentre esses, 47 ainda
estavam em atividade (46 por suicidio e 1 por homicidio/
feminicidio seguido de suicidio), 20 mortes ocorreram

lll 3.1. Corpos de Bombeiros Militares

entre profissionais inativos. Neste ano, nao recebemos
respostas de Acre, Alagoas e Sao Paulo, portanto, para
essas Corporacoes foram reportados apenas 0s casos
informados entre 2020 e 2024.

QUADRO 3: Mortes reportadas para os Corpos de Bombeiros Militares (2020-2025)

CORPOS DE BOMBEIROS MILITARES

Situagdo Suicidios
Ativos 46
Inativos 19

Homicidios/feminicidios Total de mortes
seguidos de suicidios informadas
1 47
1(2) 20

Fonte: Corpos de Bombeiros Militares dos Estados; Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Instituto de Pesquisa, Prevencdo e

Estudos em Suicidio.

Q0 caso de homicidio/feminicidio seguido de suicidio de profissional ativo foi reportado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Parand para o ano de 2020.
@ Q caso de homicidio/feminicidio seguido de suicidio de profissional inativo foi reportado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul para o ano de 2025.

Entre os profissionais que ainda estavam em atividade,
vitimas do sexo masculino representam 85% dos casos,
o sexo feminino representa 4% dos casos e o sexo da vi-
tima é desconhecido em 11% dos casos. Bombeiros mili-
tares pragas concentram a maior parte das ocorréncias
com 78%, seguidos pelos oficiais com 15%. Os registros
sem identificacao (nao informados) somam 7% nes-
ta categoria. Em relacao a raga/cor, os casos com essa
informacao indisponivel representam a maior parcela
nesta categoria (46%). Em seguida, as vitimas declara-

das como brancas somam 26%, e negras 28%, somando
o percentual de pardas (22%) e pretas (6%).

Em relacao a idade, o grupo de 40 a 49 anos registra
52% das ocorréncias, seguido pela faixa de 30 a 39 anos
com 28%, 5% dos casos nao possuem esta informacao.
Sobre o tempo de servigo, o periodo entre 11 e 20 anos
de carreira concentra 33% das ocorréncias, em seguida
de 6 a10 anos e de 21a 25 anos representam igualmente
17% 0S Casos.
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TABELA 1: Casos de suicidio de Bombeiros Militares Ativos, por Unidade da Federacgédo
(2020-2025)

Unidades da
AC® - - - - - - 0
AL® 1 1

AM - - - . - - - 0
AP 1 - : . 1 s : 2
BA . : - . 1 - : 1
CE - - 1 . : - - 1
DF - - - - - - . 0
ES - - 1 . - - - 1
GO 2 2
MA 1 . 1 1 - - - 3
MG 1 1 1 3 1 . - 7
MS 1 - - g - - : 1
MT - 2 - . - - : 2
PA - - - . - - . 0
PB - - - . - - . 0
PE - - . 1 - - - 1
PI - - 1 . - . . 1
PR 1 1 : 1 2 ] s 5
RJ 1 1 3 1 2 - - 8
RN - - - - - - . 0
RO - 1 - 1 - - - 2
RR - - . - 1 - - 1
RS - - - - - 1 - 1
SsC - 1 - 2 ; } s 3
SE - - - . - - - 0
SP® 1 2 - . - 3
TO - - - . - - . 0
Total 7 9 8 10 9 1 2 46

Fonte: Corpos de Bombeiros Militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Instituto de Pesquisa, Prevencdo e
Estudos em Suicidio.

(..) Informagdo ndo disponivel

(-) Fendbmeno inexistente

" Os Estados do Acre e de Alagoas ndo responderam ao pedido via Lei de Acesso d Informagdo. Sendo assim, os dados aqui apresentados referem-se a edi¢éo do Boletim
IPPES 2025, compreendendo o periodo 2020-2024.

@O Corpo de Bombeiros Militar de Sdo Paulo respondeu que o pedido deveria ser encaminhado aos CAPS da Policia Militar através do enderego eletronico institucional.
Ao encaminharmos a solicitagéo, nos foi informado que o pedido deveria ser feito por meio do sistema SIC.SP, inoperante desde maio de 2025, uma vez substituido pela
plataforma FalaSP. Embora essa substituigéio tenha sido ressaltada diversas vezes por nossa equipe, a comunicagdo se mostrou infrutifera. Sendo assim, os dados aqui
apresentados referem-se d edi¢@o do Boletim IPPES-2025, compreendendo o periodo 2020-2024.
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TABELA 2: Casos de suicidio de Bombeiros Militares Inativos, por Unidade da Federagao
(2020-2025)

T—
Fodorogto | 020 | 2om | 2022 | 2023 | 202 | 205 | Totol |
AC® i 1 ) ) ) ) ;
AL® - - - - ) .
AM . ) ) . ) )
AP
BA : : : i . . 1
CE : i i ) i )
DF - 1 - 1 ] )
ES . i i i i )
GO i i i i ] ]
MA - - ) . ) )
JE : - : 1 1 :
MS
MT = - - - 1 -
PA - - . - - -
PB - - - - - -
PE - . 1 B} 3 1
PI - . : - - -
PR 1 - - B} ) 1
RJ
RN - ) ) . ) )
RO . i i i i )
RR - ) ) . ) )
RS 1 - - - ) )
SC
SE . - i . ) ]
Sp@ 2 2 - 3 _
TO . i i i i ) o
Total 4 4 1 5 3 > 19

N O O O N O o O O

—_

N O D O O

- O O O

Fonte: Corpos de Bombeiros Militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Instituto de Pesquisa, Prevencdo e
Estudos em Suicidio.

(..) Informagdo ndo disponivel

(-) Fendbmeno inexistente

" Os Estados do Acre e de Alagoas ndo responderam ao pedido via Lei de Acesso d Informagdo. Sendo assim, os dados aqui apresentados referem-se a edi¢éo do Boletim
IPPES 2025, compreendendo o periodo 2020-2024.

@O Corpo de Bombeiros Militar de Sdo Paulo respondeu que o pedido deveria ser encaminhado aos CAPS da Policia Militar através do enderego eletronico institucional.
Ao encaminharmos a solicitagéo, nos foi informado que o pedido deveria ser feito por meio do sistema SIC.SP, inoperante desde maio de 2025, uma vez substituido pela
plataforma FalaSP. Embora essa substituigéio tenha sido ressaltada diversas vezes por nossa equipe, a comunicagdo se mostrou infrutifera. Sendo assim, os dados aqui
apresentados referem-se d edi¢é@o do Boletim IPPES-2025, compreendendo o periodo 2020-2024.
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GRAFICO 6: Percentual de suicidios de Bombeiros Militares ativos, por sexo (2020-2025)
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Fonte: Corpos de Bombeiros Militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Pard e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Instituto de Pesquisa, Prevencgéo e
Estudos em Suicidio

GRAFICO 7:Percentual de suicidios de Bombeiros Militares ativos, por faixa etdria
(2020-2025)
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Fonte: Corpos de Bombeiros Militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Pard e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e
Estudos em Suicidio
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GRAFICO 8: Percentual de suicidios de Bombeiros Militares ativos, por carreira
(2020-2025)
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Fonte: Corpos de Bombeiros Militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Pard e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e
Estudos em Suicidio

GRAFICO 9: Percentual de suicidios de Bombeiros Militares ativos, por tempo de servigo

(2020-2025)
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Fonte: Corpos de Bombeiros Militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Pard e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e
Estudos em Suicidio

GRAFICO 10: Percentual de suicidios de Bombeiros Militares ativos, por raga/cor
(2020-2025)
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Fonte: Corpos de Bombeiros Militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Pard e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e
Estudos em Suicidio
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TABELA 3: Tentativas de suicidio de Bombeiros Militares Ativos e Inativos, por Unidade da
Federagdo (2020-2025)

Unidades da SUICIDIOS

Foderocto | 2020 | 2021 | 202 | 2023 | 2024 | 2025 |Naoinformado| Total |

1 = 1
= - = - = 0
= = = = = 0
- - - - - 0
= 1 - 1 - - 2
= = 2 1 = = 3
= = = 1 1 - = 2
= = = = = 0
= - 2 3 - - - 5
MT® 8 8
PA - - - - = = 0
PB - - = = = = 1 1
PE - - - - = = 0
Pl = = = 1 - = = 1
PR 1 1 1 = = 9 = 12
RJ
RN - - - = S =
RO - - - - - -
RR 2 1 1 1 2 3 2 n
RS 3 1 2 2 1 = = 9
SC
SE S = : 1 2 = - 3
SP
TO - - - = = 0
Total 6 4 8 1 9 12 8 58

Fonte: Corpos de Bombeiros Militares dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Pard e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e
Estudos em Suicidio.

(...) Informagdo ndo disponivel

(-) Fendémeno inexistente

QO Corpo de Bombeiros Militar do Mato Grosso informou que as tentativas ocorreram entre os anos de 2024 e 2025, mas ndo as discriminou.
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TABELA 4: Profissionais de salide nos Corpos de Bombeiros Militares, por Unidade da
Federagdo (2026)

Umdadesﬂda Psicologos Psiquiatras Ass1st_er_1tes Total
Federagdio sociais

1 - - 6 7
- 1 2 - 3
1 1 2 - 4
5 > ° 3 8
8 10 3 - 21
ES @ 2 2 1 =
GO 3 2 2 1
MA 1 1 1 - 3
MG 1 1 1 13
MS = - 2 4 6
MT 5 = = = 5
PA 2 - = = 2
PB 1 1 - 2 4
PE® 1 - 1 - 2
Pl = ° ° - 0
PR (4) 6 = 1 7
RJ 16 6 29 = 51
RN® = 1 - - 1
RO 6 1 2 = 9
RR® 1 - = = 1
RS 9 1 2 5 7
SC 17 = 4 2 23
SE 2 = - - 2
SP
TO 2 - > > 2
Total 100 28 52 24 204

Fonte: Corpos de Bombeiros Militar dos estados; Corpo de Bombeiros Militar do Pard e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estu-
dos em Suicidio.

(...) Informagdo ndo disponivel

(-) Fendémeno inexistente

0 A categoria engloba os demais servidores dedicados & satde dos bombeiros militares, como profissionais de educagdo fisica, enfermeiros, fisioterapeutas, estagidrios em
psicologia, médicos clinicos, médicos ginecologistas, nutricionistas, dentistas, técnicos/auxiliares de enfermagem e correlatos.

@ Qs dois psiquiatras reportados se referem a uma parceria realizada com o Hospital da Policia Militar.

@ A instituicdo informou que havendo necessidade de acompanhamento de profissionais com especializagdo em Psiquiatria, os militares sdo encaminhados a Junta
Médica de Satde da Policia Militar.

“ Além dos profissiondais citados, foram mencionados 59 psicélogos e 12 assistentes sociais vinculados ao Programa Estadual PRUMOS. Também foi informado que o
atendimento psiquidtrico € realizado por meio da rede credenciada do Sistema de Assisténcia & Satde e que a Corporagdo conta com suporte complementar do Pro-
grama Federal Escuta SUSP.

® A corporagdo informou que os atendimentos psicologicos sdo ofertados a partir de parcerias com as Universidades e através do Programa Escuta SUSP.

© Em relagdo ao atendimento psicolégico, foi informado que os militares tiveram acesso ao Programa Escuta SUSP a partir de 2025 e ao Centro de Qualidade de Vida
(CQV). O atendimento psiquidtrico ocorre por meio do credenciamento de servigos de satide desde 2024.
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ll 3.2. Forcas Federais (Policia Federal,

Policia Rodovidaria Federal e Senappen)

Categorizamos como profissionais das forcas federais os
policiais oriundos da Policia Federal, Policia Rodoviaria Fe-
deral e policiais penais da Secretaria Nacional de Politicas
Penais (SENAPPEN). Entre 2020 e 2025 foram mapeadas
35 mortes violentas intencionais autoprovocadas de poli-
ciais oriundos das forcas federais ativos: 33 suicidios e 2
homicidios/feminicidios seguido de suicidio. Nao foram
encontrados casos de policiais inativos em nenhuma das

trés instituicoes. A maior parte das mortes por suicidio
concentrou-se na Policia Rodoviaria Federal (19 casos), se-
guido pela Policia Federal (8 casos) e SENAPPEN (3 casos).
Em 2025 foram registradas 8 mortes, trés a mais do que o
ano anterior (2024). Aresposta fornecida pela PRF em 2026
nao contemplou as variaveis sociodemograficas das viti-
mas. Em razao disso, a resposta foi complementada com a
resposta enviada para o Boletim IPPES 202s5.

QUADRO 4: Mortes reportadas para as Forg¢as Federais (2020-2025)

FORCAS FEDERAIS: PF, PRF E SENAPPEN

Situacao Suicidios
Ativos 33
Inativos 0

Homicidios/feminicidios Total de mortes
seguidos de suicidios informadas
20 35
0 0

Fonte: Departamento da Policia Federal; Departamento da Policia Rodovidria Federal; Secretaria Nacional de Politicas Penais; Instituto de Pesquisa, Prevengéio e Estudos

em Suicidio.

® Ambos os casos de homicidio/feminicidio seguido de suicidio foram reportados pela SENAPPEN para o ano de 2020, envolvendo 2 profissionais do sexo masculino.

Entre os profissionais que ainda estavam em atividade,
vitimas do sexo masculino representam 85% dos casos
e 0 sexo da vitima é desconhecido em 15% dos casos.
Em relacdo a raca/cor, apenas os casos enviados pela SE-
NAPPEN possuiam essa informacao, portanto,

a raca/cor esta indisponivel em
86% dos registros de mortes nas
forcas federais.

Emrelacao a faixa etdria, o grupo entre 40 e 49 anos
registra 33% das ocorréncias, seguido pela faixa de
30 a 39 anos com 30%, 15% dos casos nao possuem
esta informacao. Sobre o tempo de servico, o perio-
do entre 11 e 20 anos de carreira concentra 36% das
ocorréncias, seguido por 6 a 10 anos com 18%.
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TABELA 5: Casos de suicidio entre policiais ativos das For¢cas Federais (2020-2025)

Unidades da ATIVOS
Policia Federal - 2 - 4 2 3 - n
Policia Rodovidria 3 i 5 4 o 5 - 19
Federal
Secretaria Nacional 1 i 1 i 1 i ) 3
de Politicas Penais
Total 4 2 6 8 5 8 - 33

Fonte: Departamento da Policia Federal; Departamento da Policia Rodovidria Federal; Secretaria Nacional de Politicas Penais; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos
em Suicidio.
(-) Fendbmeno inexistente.

GRAFICO 11: Percentual de suicidios entre policiais ativos das Forcas Federais, por sexo
(2020-2025)
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Fonte: Departamento da Policia Federal; Departamento da Policia Rodovidria Federal; Secretaria Nacional de Politicas Penais; Instituto de Pesquisa, Prevengéio e Estudos
em Suicidio.
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GRAFICO 12: Percentual de suicidios entre policiais ativos das Forgas Federdis, por faixa
etaria (2020-2025)
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Fonte: Departamento da Policia Federal; Departamento da Policia Rodovidria Federal; Secretaria Nacional de Politicas Penais; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos
em Suicidio.

GRAFICO 13: Percentual de suicidios entre policiais ativos das For¢as Federais, por
tempo de servico (2020-2025)
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Fonte: Departamento da Policia Federal; Departamento da Policia Rodovidria Federal; Secretaria Nacional de Politicas Penais; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos
em Suicidio.
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TABELA 6: Tentativas de suicidio entre policiais ativos e inativos nas For¢as Federais
(2020-2025)

ATIVOS

vettiogo | aws
| 2020 | 201 | 2022z | 20m | 204 | 2025 | Towl

Policia Federal "

Policia Rodovidria

Federal
SecretariaNacional i ) 1 > 1 3 7
de Politicas Penais
Total 0 0 1 2 1 3 7

Fonte: Departamento da Policia Federal; Departamento da Policia Rodovidria Federal; Secretaria Nacional de Politicas Penais; Instituto de Pesquisa, Prevengéio e Estudos
em Suicidio.

(-) Fendmeno inexistente

(..) Informagdo ndo disponivel

O A Policia Federal informou que néo ha dados consolidados sobre esse indicador.
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TABELA 7: Profissionais de satde nas Forgas Federais (2026)

Instituicdo Psicologos Psiquiatras Assnst_e r_\tes Total
sociais
Policia Federal 15 - 31 59 105
Policia Rodovidria
Federal
Secretaria Nacional . . . i 0

de Politicas Penais @

Fonte: Detpartamento da Policia Federal; Departamento da Policia Rodovidria Federal; Secretaria Nacional de Politicas Penais; Instituto de Pesquisa, Prevencdo e Estudos
em Suicidio.

(-) Fendmeno inexistente

(...) Informagdo ndo disponivel

O A categoria engloba os demais servidores dedicados & satde dos policiais, como profissionais de educagdio fisica, enfermeiros, fisioterapeutas, estagidrios em psicologia,
médicos clinicos, médicos ginecologistas, nutricionistas, dentistas técnicos/auxiliares de enfermagem e correlatos.

@Para assisténcia & satide mental dos Policiais Penais Federais, a SENAPPEN implementou o Programa de Atengéo & Satide Mental, com vigéncia até 2029. O Programa foi
implementado em dezembro de 2022, com foco na promogdo da sadde, prevengéo do adoecimento mental e prevengdo do suicidio. A adesdo dos Policiais Penais Federais
ao programa ocorre de forma voluntdria. Os atendimentos séo realizados por prestadores de servigo, psic6logos e psiquiatras para triagem psicolégica, consultas para
tratamento psicol6gico, avaliagdo psicolégica para o porte de arma e consultas psiquidtricas. Atualmente, o Programa de Ateng@o & Satde Mental possui 177 psicélogos e 11
psiquiatras credenciados.
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Entre 2020 e 2025 foram mapeadas 30 mortes violentas
intencionais autoprovocadas nas guardas municipais
das capitais brasileiras. Entre esses, 23 eram de profis-
sionais ativos, 1 inativo e em 6 mortes nao foi possivel
identificar a situacdo funcional das vitimas. Destaca-
mos que as capitais do Acre (Rio Branco) e Mato Grosso
(Cuiaba) nao possuem guarda municipal, assim como o

ll 3.3. Guardas municipais das capitais

Distrito Federal, portanto, nao aparecerao listadas nesta
secdo. Além disso, a Guarda Municipal de Porto Velho
(RO) foi criada apenas em maio de 2025. Em 2026, as
guardas municipais das capitais de Maceid, Macapa,
Belém e Natal ndo responderam ao pedido via Lei de
Acesso a Informacao, portanto, os casos foram reporta-
dos como indisponiveis.

QUADRO 5: Mortes reportadas para as Guardas Municipais das capitais (2020-2025)

GUARDAS MUNICIPAIS DAS CAPITAIS

Situagéo Suicidios
Ativos 23
Inativos 10
Nao informado 6@

Homicidios/feminicidios Total de mortes
seguidos de suicidios informadas
0 23
0] 1
0] 6

Fonte: Guardas civis das capitais; Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goidnia; Secretaria Municipal de Seguranga Urbana de Palmas; Instituto de Pesquisa,

Prevengcio e Estudos em Suicidio.

O Trata-se de 1caso de profissional inativo do sexo masculino da Guarda Municipal de Curitiba em 2022.
@ Qs seis casos foram reportados pela Guarda Municipal de Palmas que informou néo ser possivel identificar a situagdo funcional das vitimas.

Considerando as mortes de guardas ativos, 61% das viti-
mas eram do sexo masculino, 4% feminino e 35% dos ca-
sos nao tinham essa informacao disponivel. Em relacao
araga/cor, os casos com essa informacao indisponivel re-
presentam a maior parcela nesta categoria (40%). As viti-
mas declaradas como brancas somam 17%, e negras 43%,

somando o percentual de pardas (39%) e pretas (4%). Em
relacdo a faixa etaria, 26% possuiam entre 40 e 49 anos e
13% possuiam entre 30 e 39 anos e entre 50 e 59 anos, a
faixa etéria estava indisponivel em 44% dos casos. Sobre
o0 tempo de servico, 39% possuiam entre 11 e 20 anos de
Servico e 43% nao tinham essa informacao disponivel.
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TABELA 8: Casos de suicidio de Guardas Civis Ativos, por Unidade da Federacao
(2020-2025)"

-
Unidades Eju Capitais =
EEIEIEAEIE P
informado
AL(Z) Macelé
AM Manaus - - - = - - > 0
AP @ Macapa
BA Salvador 1 1
CE Fortaleza = - - 1 - - - 1
ES Vitoria = ° 1 - - . - 1
GO Goitnia 1 = 1 - 1 1 - 4
MA Sdo Luis - - - - - - _ 0
MG Belo Horizonte - 1 1 - 1 2 - 5
MS Campo Grande
PA® Belém
PB Jod@o Pessoa
PE Recife - - - . - - B} 0
Pl Teresina
PR Curitba = = 1 2 - 1 - 4
RJ Rio de Janeiro - - - - = ° - 0
RN @ Natal
RO® Porto Velho
RR Boa Vista
RS Porto Alegre - - - - = - - 0
SC Florianépolis - - - = - - - 0
SE Aracaju - - - = ° - - 0
SP@W S&o Paulo 2 3 - 2 7
TO® Palmas
Total 3 4 4 5 2 4 1 23

Fonte: Guardas civis das capitais; Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goiania; Secretaria Municipal de Seguranga Urbana de Palmas; Instituto de Pesquisa, Pre-
vengdo e Estudos em Suicidio.

(...) Informagdo ndo disponivel

(-) Fendmeno inexistente

0 As capitais do Acre (Rio Branco) e Mato Grosso (Cuiabd) ndo possuem guarda municipal, assim como o Distrito Federal.

@ As Guardas Municipais das capitais de Maceio, Macapd, Belém e Natal ndo responderam ao pedido via Lei de Acesso a Informagdo.

® A Guarda Municipal de Porto Velho foi criada em 12 de maio de 2025 e regulamentada pelo Decreto n. 22.022, de 20 de maio de 2026. Ndo hd casos de suicidio na institu-
icéio para o periodo, j@ que 0 concurso para compor a primeira turma estd em andamento.

“ A Guarda Civil Metropolitana de Sdo Paulo respondeu o pedido de forma agregada reportando 11 mortes por suicidio ocorridas entre 2020 e 2026. Por ndo ser possivel
identificar quantas das mortes ocorreram em 2026 (fora do recorte temporal do Boletim 2026), foram reportados apenas os dados informados pela Gltima vez ao IPPES,
que se referem a edig¢do do Boletim IPPES 2024, compreendendo o periodo 2020-2023.

® A instituigdo reportou 1caso para o ano de 2021, dois casos para os anos de 2023 e 2024 e 1caso em 2025. Entretanto, disse ndo ser possivel identificar a situagdo fun-
cional dos servidores pois néo ha varidveis disponiveis. Sendo assim, os 6 casos estéo contemplados no Quadro 5 na coluna “Né&o informado”.
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GRAFICO 14: Percentual de suicidios de Guardas Civis ativos, por sexo (2020-2025)
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Fonte: Guardas civis das capitais; Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goidnia; Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana de Palmas; Instituto de Pesquisa, Pre-
vengdo e Estudos em Suicidio.

GRAFICO 15: Percentual de suicidios de Guardas Civis ativos, por faixa etdria (2020-2025)
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Fonte: Guardas civis das capitais; Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goidnia; Secretaria Municipal de Seguranga Urbana de Palmas; Instituto de Pesquisa, Pre-
vengdo e Estudos em Suicidio.
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GRAFICO 16: Percentual de suicidios de Guardas Civis ativos, por tempo de servico
(2020-2025)
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Fonte: Guardas civis das capitais; Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goidnia; Secretaria Municipal de Seguranga Urbana de Palmas; Instituto de Pesquisa, Pre-
vengdo e Estudos em Suicidio.

GRAFICO 17: Percentual de suicidios de Guardas Civis ativos, por raca/cor (2020-2025)
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Fonte: Guardas civis das capitais; Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goidnia; Secretaria Municipal de Seguranga Urbana de Palmas; Instituto de Pesquisa, Pre-
vengdo e Estudos em Suicidio.
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TABELA 9: Tentativas de suicidio de Guardas Civis Ativos e Inativos, por Unidade da
Federacgdo (2020-2025)

e | T o | o [[oee [ | s [0 [ |
informado

AL Maceid
AM Manaus
AP Macapa

BA Salvador - - - - - - S °
CE Fortaleza ® - - - - - - =
ES Vitoria - - - - - - = °
GO Goiania - - - - - - . -
MA Sdo Luis ° - - - = - . -
MG Belo Horizonte 3 2 1 1 2 - - 9
MS Campo Grande

PA Belém

PB Jodo Pessoa

PE Recife . - - - = > - B,

Pl Teresina

PR Curitba

RJ Rio de Janeiro

RN Natal

RO Porto Velho

RR Boa Vista

RS Porto Alegre - - - - - - o ®
SC Florianopolis = - - - - - = -
SE Aracaju - - 1 = - = - 1
SP Sdo Paulo

TO Palmas

Total 3 2 1 1 2 0 0 10

Fonte: Guardas civis das capitais; Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goiania; Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana de Palmas; Instituto de Pesquisa, Pre-
vengdo e Estudos em Suicidio.

(..) Informagdo ndo disponivel

(-) Fendbmeno inexistente.
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TABELA 10: Profissionais de saide nas Guardas Municipais das capitais (2026)"

l‘::r:(;gf::aia Capitais Psic6logos Psiquiatras Asss:)s:;ri\;es Total
AL® Maceio
AM Manaus
AP® Macapa
BA Salvador 6 1 4 8 19
CE® Fortaleza
ES® Vitéria - - - - 0
GO Goiania
MA®© Sdo Luis - - - ° 0
MG Belo Horizonte 4 1 1 3
MS Campo Grande
PA® Belém
PB Jodio Pessoa
PE™ Recife - - - - 0
Pl Teresina
PR® Curitba
RJ Rio de Janeiro 1 - 3 - 4
RN® Natal
RO® Porto Velho
RR Boa Vista
RS Porto Alegre - - - = 0
SC Florianopolis 3 - - = 3
SE Aracaju 1 - 1 1 3
SP (10 Séo Paulo S - - - 5
TO Palmas - - - > 0
Total 20 2 9 12 43

Fonte: Guardas civis das capitais; Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goiania; Secretaria Municipal de Seguranga Urbana de Palmas; Instituto de Pesquisa, Pre-
veng@o e Estudos em Suicidio.

(...) Informagdo ndo disponivel

(-) Fendmeno inexistente

0 As capitais do Acre (Rio Branco) e Mato Grosso (Cuiabd) ndo possuem guarda municipal, assim como o Distrito Federal.

@A categoria engloba os demais servidores dedicados & satde dos guardas civis citados pela instituigdio, como profissionais de educagdo fisica, enfermeiros, fisiotera-
peutas, estagidrios em psicologia, médicos clinicos, médicos ginecologistas, nutricionistas, dentistas técnicos/auxiliares de enfermagem, assistentes administrativos e
correlatos.

® As Guardas Municipais das capitais Maceid, Macapd, Belém e Natal ndio responderam ao pedido via Lei de Acesso a Informagdo.

“WFoiinformado que os servidores da Guarda Municipal de Fortaleza séio contemplados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), 6rgdo responsdvel por proporcio-
nar assisténcia & sadde (IPM Salde), & administragdo de beneficios previdencidrios (Previfor) e ao atendimento pericial (pericia médica). Além disso, os servidores contam
com o Nucleo de Atengdo Biopsicossocial (NUABIS), que oferece servigos de escuta, acolhimento, orientagdo e encaminhamento de demandas relacionadas @ sadde.
®Embora ndo existam profissionais na institui¢do, foi informado que o guarda municipal tem acesso a assistentes sociais e psicélogos junto d Medicina do Trabalho da
Prefeitura de Vitéria.

®Foi informado que a instituigdo vem sendo acompanhada regularmente pela equipe multidisciplinar dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) do municipio, bem
como do estado do Maranhéo, sempre que ha necessidade de encaminhamento dos servidores.

™ A Guarda Civil Municipal de Recife informou que dispde do NAPS (Ntcleo de Apoio Psicossocial), que conta com o apoio de servidores da propria institui¢do para o
acompanhamento e assisténcia aos servidores. Ademais, a corporagéo conta com o programa Escuta SUSP, iniciativa do Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica, que
oferece atendimento psicoldgico gratuito, online e sigiloso aos profissionais de seguranga publica.

® A Superintendéncia da Guarda Municipal de Curitiba informou que a atividade é de competéncia da Secretaria Municipal de Gestdo e que ndo dispde das informagdes
referentes ao atendimento.

A Guarda Municipal de Porto Velho foi criada em 12 de maio de 2025 e regulamentada pelo Decreto n. 22.022, de 20 de maio de 2026. N&o hd informagdes sobre os profis-
sionais de saude, j@ que o concurso para compor a primeira turma estd em andamento.

19Para além dos tabulados, a institui¢do informou que os profissionais da guarda também sdo assistidos pela “Rede Somos” ligada & Secretaria de Gestdo.
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Entre 2020 e 2025, foram mapeadas 170 mortes entre
policiais civis e membros da pericia técnica. Entre os
policiais que ainda estavam em atividade, encontra-
mos 139 suicidios e 6 homicidios/feminicidios seguido
de suicidios. Entre profissionais inativos, encontramos

Il 3.4 Policias Civis e Pericias Técnicas

25 casos. Neste ano, apenas a Policia Civil do Piaui nao
respondeu ao pedido de acesso a informacao, portan-
to, os dados reportados para essa instituicao remetem
ao pedido realizado no ano anterior e abrange apenas
entre 2020 e 2024.

QUADRO 6: Mortes reportadas para as Policias Civis e Pericias Técnicas (2020-2025)

POLICIAS CIVIS E PERICIAS TECNICAS

Situagdo Suicidios
Ativos 139
Inativos 25

Homicidios/feminicidios Total de mortes
seguidos de suicidios informadas
6 145
0 25

Fonte: Policia Civil e Policia Cientifica dos Estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso; Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia
Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Cearg; Pericia Oficial e Identificagdo Técnica do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica de Rondonia; Instituto de Pesquisa, Prevengéo e Estudos em Suicidio.

Entre os casos de suicidio de profissionais que ainda
estavam em atividade, vitimas do sexo masculino re-
presentam 85% dos casos, 0 sexo feminino represen-
ta 13% dos casos e o sexo da vitima é desconhecido
em 2% dos casos. Todos os casos de suicidio precedi-
dos de homicidio/feminicidio sao de policiais do sexo
masculino.

Investigadores e agentes concentram a maior parte dos
registros de suicidio (64%), em seguida estao escrivao
(14%) e delegado (10%). Nos casos de homicidio/femini-
cidio seguido de suicidio, peritos criminais aparecem
com 36%, entretanto, foram reportados apenas 6 casos
dessa natureza, isso pode ajudar a explicar a diferenca
em relacao aos casos de suicidio.

Em relacao araca/cor, 55% dos suicidios e 43% dos homi-
cidios/feminicidios seguidos de suicidio estao com essa
informacao indisponivel. Pessoas brancas representam

25% dos suicidios e 43 dos homicidios/feminicidios se-
guidos de suicidio. Pessoas negras representam 20%
dos casos de suicidio (19% pardas e 1% preta) e 14% dos
homicidios/feminicidios seguidos de suicidio (14% par-
das e 0% pretas).

Emrelacaoaidade, a maior parte das vitimas tinha entre
40 e 49 anos: 55% homicidios/feminicidios seguidos de
suicidio e 28% dos suicidios. 27% das vitimas de suicidio
possuiam entre 50 e 59 anos, registrando um cenario
de vitimas mais velhas do que nas demais instituicoes.
17% dos suicidios e 14% dos homicidios/feminicidios se-
guidos de suicidio ndo possuiam esta informacao. So-
bre o tempo de servico, o periodo entre 11 e 20 anos de
carreira concentra a maior parte das ocorréncias: 57%
das ocorréncias de homicidio/feminicidio seguido de
suicidio e 20% dos casos de suicidio. Para ambas as ca-
tegorias, a informacao de tempo de servico nao estava
disponivel em 29% dos casos.

19 Atualmente existem 17 unidades da federagdo com 6rgdos técnico-cientificos independentes que auxiliam nas atividades da policia judicidria: AL, AP, BA, CE, GO, MS,
MT, PA, PE, PR, RN, RO, RS, SC, SE, SP e TO. Para fins de andlise, os casos de suicidios destes profissionais, ativos e inativos, foram agregados aos casos das policias civis.
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TABELA 11: Casos de suicidio de Policiais Civis e Profissionais da Pericia Ativos,
por Unidade da Federacao, (2020-2025)N

Unidades da SUICIDIOS

Federacto | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |Nooinformado| Total
- - - . - - : 0

1 - - 1 - - - 2
- - - - - - - 0
- - - - - - - 0
- - 2 1 - - - 3
1 1 - 2 1 - 7
- - - 1 1 - - 2
2 - - - 1 1 - 4
1 1 - - 3 - 2 7
- 1 1 - - 1 - 3
4 3 3 6 1 4 = 21
1 1 3 - - 1 - 6
= 1 = 1 1 1 1 5
- 2 - - - - - 2
- - 1 - 1 1 1 3
2 - 1 1 1 - - 5
PI® 1 1 - - - 2
PR 1 1 - 1 1 - - 4
RJ = 1 = = 1 = = 2
RN 1 - - 1 - 1 - 3
RO - - = = = - - 0
RR - - - - 1 - - 1
RS - 2 1 1 1 - - 5
SC 1 = 1 1 1 = = 4
SE = 1 - - - - - 1
SP 8 10 7 10 4 8 - 47
TO - - - = - - - 0
Total 24 26 22 25 20 19 3 139

Fonte: Policia Civil e Policia Cientifica dos Estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso; Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia
Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagdo Técnica do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica de Rondodnia; Instituto de Pesquisa, Prevengéo e Estudos em Suicidio.

NT: Atualmente existem 17 unidades da federagéo com 6rgdos técnico-cientificos independentes que auxiliam nas atividades da policia judicidria: AL, AP, BA, CE, GO, MS,
MT, PA, PE, PR, RN, RO, RS, SC, SE, SP e TO. Para fins de andlise, os casos de suicidios destes profissionais, ativos e inativos, foram agregados aos casos das policias civis.
O A Policia Civil néio respondeu ao pedido via Lei de Acesso @ Informagéo. Sendo assim, os dados aqui apresentados referem-se a edigéo do Boletim IPPES 2025, com-
preendendo o periodo 2020-2024.

[..] Informagdo ndo disponivel

(-) Fendbmeno inexistente
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TABELA 12: Casos de homicidio/feminicidio seguido de suicidio de Policiais Civis e
Profissionais da Pericia Ativos, por Unidade da Federagao, (2020-2025)N

Unidodes da HOMICIDIOS/FEMINICIDIOS SEGUIDOS DE SUICIDIOS
Federacto | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |Nooinformado| Total |
- - - . - - : 0

'
'
'
'
'
O OO O O oo o o

'
'
—_
'
]
'
—_

PI - - - : - -
PR - . . . . .
RJ : - - - - -
RN - - - - - -
RO : : : - : -
RR - . : : 1 : .
RS 1 - - - - -
sC : : - - : -
SE - - - - - -
SP . . . . . 1 -
TO : . : : : .

o O - O O = = O O OO0 O O O = O =

Total 1 1 1 0 1 1 1

Fonte: Policia Civil e Policia Cientifica dos Estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso; Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia
Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagdo Técnica do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica de Rondodnia; Instituto de Pesquisa, Prevengéo e Estudos em Suicidio.

NT: Atualmente existem 17 unidades da federagéo com 6rgdos técnico-cientificos independentes que auxiliam nas atividades da policia judicidria: AL, AP, BA, CE, GO, MS,
MT, PA, PE, PR, RN, RO, RS, SC, SE, SP e TO. Para fins de andlise, os casos de suicidios destes profissionais, ativos e inativos, foram agregados aos casos das policias civis.
[-] Fenbmeno inexistente.
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TABELA 13: Casos de suicidio de Policiais Civis e Profissionais da Pericia Inativos,
por Unidade da Federacao, (2020-2025)N

Unidades da SUICIDIOS

Federacto | 020 | 2021 | 202 | 203 | 200 | 2025 | Total |
- - : - - - 0

- - - - - - 0

1 - : : - - 1
- - - - - - 0
- - - - - - 0
- - - - - - 0
2 1 1 . 1 - 5
- - 1 1 - - 2
- - - 2 - - 2
- - - - - - 0
- - - 1 - -
- - - 1 - - 1

PI

PR

RJ - - - - - 1 1

RN 1 - 1 - - - 2

RO - - - - - - 0

RR - - - - - - 0

RS

SC 1 1 2

SE - - - - - - 0

Sp 2 1 2 1 1 1 8

TO - - - - - - 0

Total 6 2 5 6 3 3 25

Fonte: Policia Civil e Policia Cientifica dos Estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso; Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia
Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagdo Técnica do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica de Rondodnia; Instituto de Pesquisa, Prevengéo e Estudos em Suicidio.

NT: Atualmente existem 17 unidades da federagéo com 6rgdos técnico-cientificos independentes que auxiliam nas atividades da policia judicidria: AL, AP, BA, CE, GO, MS,
MT, PA, PE, PR, RN, RO, RS, SC, SE, SP e TO. Para fins de andlise, os casos de suicidios destes profissionais, ativos e inativos, foram agregados aos casos das policias civis.
(..) Informagdo ndo disponivel

(-) Fendmeno inexistente

BOLETIMIPPES 2026 46



GRAFICO 18: Percentual de suicidios e homicidios/feminicidios seguidos de suicidio de
Policiais Civis e Profissionais da Pericia Ativos, por sexo (2020-2025)
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Fonte: Policia Civil e Policia Cientifica dos estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso; Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia
Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagéo Técnica do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica de Rondonia; Instituto de Pesquisa, Prevengéo e Estudos em Suicidio.

GRAFICO 19: Percentual de suicidios e homicidios/feminicidios seguidos de suicidio de
Policiais Civis e Profissionais da Pericia ativos, por faixa etaria (2020-2025)
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Fonte: Policia Civil e Policia Cientifica dos estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso; Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia
Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagdo Técnica do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica de Rondonia; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.
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GRAFICO 20: Percentual de suicidios e homicidios/feminicidios seguidos de suicidio de

Policiais Civis e Profissionais da Pericia ativos, por cargo/fungéo (2020-2025)
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Fonte: Policia Civil e Policia Cientifica dos estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso; Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia
Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagdo Técnica do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica de Rondonia; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.

GRAFICO 21: Percentual de suicidios e homicidios/feminicidios de Policiais Civis e
Profissionais da Pericia Ativos, por tempo de servigo (2020-2025)
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Fonte: Policia Civil e Policia Cientifica dos estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso; Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia
Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagéo Técnica do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica de Ronddnia; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.
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GRAFICO 22: Percentual de suicidios e homicidios/feminicidios de Policiais Civis e
Profissionais da Pericia ativos, por raga/cor (2020-2025)
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Fonte: Policia Civil e Policia Cientifica dos estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso; Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia
Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagéo Técnica do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica de Ronddnia; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.
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TABELA 14: Tentativas de suicidio de Policiais Civis e Profissionais da Pericia Ativos e
Inativos, por Unidade da Federagdo (2020-2025)

Unidades da

AC
AL
AM
AP
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MG
MS
MT
PA
PB
PE
Pl
PR
RJ
RN
RO
RR
RS
SC
SE
SP
TO
Total

TENTATIVAS DE SUICIDIO

2 1
1 -
3 3
1 1
2 -
9 5

10

Federacto | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |Nooinformado| Total |
- - - . - - . 0

o NN O W O O

10

47

Fonte: Policia Civil e Policia Cientifica dos Estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso; Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia
Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagéo Técnica do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica de Rondodnia; Instituto de Pesquisa, Prevengéo e Estudos em Suicidio.

(..) Informagdo ndo disponivel
(-) Fendbmeno inexistente
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TABELA 15: Profissionais de sautde nas Policias Civis e nas Pericias Técnicas, por Unidade
da Federacdo (2026)

U::;];zigg Psicologos Psiquiatras As;:)s:;ri\;es Total
AC® 2 > > = 2
AL - - - - Y
AM 1 - 1 1 3
AP 1 - - - 1
BA 9 - 6 19 34
CE n 1 8 8 28
DF 10 2 2 = 14
ES 6 = 6 13
Go® 4 = 1 6 n
MA 1 - - - 1
MG n 3 2 - 16
MS 1 = 1 2 4
MT 7 - 5 5 17
PA 6 6 7 20 39
PB 5 1 1 - 7
PE
Pl
PRW = > 1 2 3
RJ® 9 1 2 = 12
RN® 2 = 1 1 4
RO = - > -
RR™ = - > 2
RS 8 1 4 4 17
SC 12 - - 4 16
SE® 1 > > 3 4
SP 12 = 1 - 13
TO 6 > 1 - 7
Total 125 15 50 78 268

Fonte: Policia Civil e Policia Cientifica dos estados; Policia Judicidria Civil de Mato Grosso; Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro; Departamento de Policia
Técnica da Bahia; Pericia Forense do Estado do Ceard; Pericia Oficial e Identificagdo Técnica do Estado do Mato Grosso; Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte; Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul; Policia Técnico-Cientifica de Rondénia; Instituto de Pesquisa, Prevengéio e Estudos em Suicidio.

(...) Informagdo ndo disponivel

(-) Fendmeno inexistente

O A categoria engloba os demais servidores dedicados a satde dos policiais civis e profissionais da pericia, como profissionais de educagéio fisica, enfermeiros, fisioter-
apeutas, estagidrios em psicologia, médicos clinicos, médicos ginecologistas, nutricionistas, dentistas, técnicos/auxiliares de enfermagem e correlatos.

@ Para complementagdo da assisténcia especializada, foi informada a existéncia de parcerias externas nas dreas de Psiquiatria e Neuropsicologia. A Policia Civil também
informou que a equipe se encontra em processo de ampliagéio, com previsdo de inclusdo de novos profissionais e de assisténcia social para fortalecimento das agdes de
cuidado e prevengéo em satde mental dos servidores.

@ Além dos profissionais mencionados, foi infformada a contratagdo de profissionais com as verbas do Programa Fundo a Fundo do Governo Federal. Em 2025, foram
contratados 2 psicélogos e 2 psiquiatras nesta modalidade.

“ A Policia Cientifica do Parand informou que o Programa PRUMOS conta, atualmente, com as seguintes especialidades: psicologia e servigo social. Ambas estéio lotadas nas mais diversas
unidades e regides do estado, sendo 58 psicologos e 12 assistentes socicis. Ja a Policia Civilinformou contar com o Servigo de Apoio ao Policial e & Familia (SAP), além do Programa PRUMOS.
® A Policia Civil informou, para além dos profissionais tabelados, um acordo de cooperagéo técnica firmado entre a Secretaria de Estado de Sadde e a SEPOL. Assim, a
unidade conta com o Nucleo de Satde Mental da Policia Civil (NUSMEPOL) em suas dependéncias. O nticleo foi instituido com objetivo de oferecer suporte psicolégico e
psiquidtrico aos servidores da ativa mediante atendimentos ambulatoriais.

© A Policia Civilinformou sua adesdo ao Escuta SUSP, além do Centro Integrado de Apoio Social ao Policial (CIASP) que presta servigos gratuitos de psicologia e psiquiatria
(presencial) com foco em Satde Mental para os profissionais da seguranga pablica do Estado.

MMés de referéncia dez/2025.

® Além dos profissionais do quadro proprio da institui¢do, a Policia Civil de Sergipe informou a existéncia de 8 clinicas credenciadas para psicologia, 1clinica credenciada
para psiquiatria, 12 clinicas credenciadas para fisioterapia e 5 para nutrigdo.
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Il 3.5 Policias Militares

Entre 2020 e 2025 foram mapeadas 837 mortes auto-
provocadas entre policiais militares. Entre os policiais
ativos foram mapeados 536 casos de suicidio e 38 de
homicidio/feminicidio seguido de suicidio. Entre os
policiais militares inativos, 242 casos de suicidio e 6
casos de homicidio/feminicidio seguido de suicidio.
Destacamos que os dados referentes as mortes in-
tencionais autoprovocadas e as tentativas de suicidio

nao foram informados para Santa Catarina e Tocan-
tins, portanto, os dados dessas instituicoes se referem
a edicao anterior do Boletim IPPES. Além das mortes
de ativos e inativos foram mapeadas 15 mortes onde
nao foi possivel categorizar a situacao funcional das
vitimas: 2 em Pernambuco, 6 no Piaul e 7 em Santa
Catarina. No quadro a seguir esses casos foram cate-
gorizados como nao informado.

QUADRO 7: Mortes reportadas para as Policias Militares (2020-2025)

POLICIAS MILITARES

. - L Homicidios/feminicidios Total de mortes
Situacao Suicidios . . .
seguidos de suicidios informadas
Ativos 536 38 574
Inativos 242 60 248
Nao informado 15 0 15

Fonte: Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Brigada Militar do Rio Grande do Sul; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e
Estudos em Suicidio.

0 Os casos de homicidios/feminicidios seguidos de suicidios de profissionais inativos foram reportados pela Policia Militar do Acre com 1caso para o ano de 2020; pela
Brigada Militar do Rio Grande do Sul com 1 caso para os anos de 2022 e 2024; pela Policia Militar de Pernambuco com 2 casos em 2024; e pela Policia Militar do Estado de
Séo Paulo com 1caso para o ano de 2024.
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Entre os casos de suicidio de policiais militares que ain-
da estavam em atividade, vitimas do sexo masculino
representam 79% dos casos, o sexo feminino representa
6% dos casos e 0 sexo da vitima ¢é desconhecido em 15%
dos casos. Entre os casos de suicidio precedidos por ho-
micidio/feminicidio, 89% sao de policiais do sexo mas-
culino, 8% feminino e 3% nao informado. Vale destacar
que embora a maior parte dos suicidios seja de policiais
do sexo masculino, a maior parte das vitimas dos homi-
cidios e feminicidios sao do sexo feminino, o que pode
ser verificado na secao que trata desses casos.

Em relacao a patente e graduacao, as mortes sem esta in-
formacao disponivel (ndo informado) somam 52% dos ca-
sos de suicidio e 60% dos casos de homicidio/feminicidio
seguido de suicidio. Em seguida estao os soldados, com 15%
dos suicidios e 16% dos homicidios/feminicidios seguidos
de suicidio, e os sargentos com 15% e 8%, respectivamente.

Em relacao a raga/cor, 68% dos suicidios e 45% dos
homicidios/feminicidios seguidos de suicidio estao

com essa informacao indisponivel. Pessoas brancas
representam 14% dos suicidios e 16% dos homicidios/
feminicidios seguidos de suicidio. Pessoas negras re-
presentam 18% dos casos de suicidio (15% pardas e 3%
preta) e 39% dos homicidios/feminicidios seguidos de
suicidio (29% pardas e 10% pretas).

Em relacao aidade, a maior parte das vitimas tinha en-
tre 30 e 39 anos: 39% homicidios/feminicidios segui-
dos de suicidio e 32% dos suicidios. 36% dos suicidios
e 42% dos homicidios/feminicidios seguidos de suici-
dio nao possuiam esta informacao disponivel. Sobre o
tempo de servico, essa informacao nao estava dispo-
nivel para a maior parte das mortes (60% para os sui-
cidios; 71% para os homicidios/feminicidios seguidos
de suicidio). Nesta categoria é possivel identificar uma
diferenca importante: enquanto os suicidios ocorrem
com maior tempo de servico (entre 11 e 20 anos), 0s
casos de homicidio/feminicidio seguido de suicidio
estdo mais concentrados no inicio da carreira, 16% dos
casos ocorreram entre 6 e 10 anos.
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TABELA 16: Casos de suicidio de policiais militares ativos por unidade federativa,
(2020-2025)

Unidades da SuICIDIOS
Federaoto | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Naoinformado | Total

ACW = = = 2 = = - 2
AL 2 = = = 2 = = 4
AM 1 3 1 3 2 2 ° 12

AP 1 1 - 1 1 - 1 5
BA 9 6 5 4 6 3 - 33
CE 7 3 3 4 9 6 - 32
DF 3 4 4 - 6 2 . 19
ES 2 1 2 3 = = 9
GO = 1 4 2 3 1 ° n
MA 1 1 3 2 2 . n
MG 9 9 16 13 9 10 - 66
MS = = 1 1 3 1 - 6
MT 1 1 2 4 1 2 ° l
PA = 2 2 7 2 4 - 7
PB = 1 1 2 1 3 - 8
PE® 4 2 4 4 1 1 - 16
PI®
PR 3 3 3 6 3 - 26
RJ 7 4 1 15 4 - 46
RN = 3 2 3 1 1 - 10
RO 1 ® 1 1 ® 3
RR 1 - - 1 - - -
RS 3 7 5 7 7 9 . 38

sScW 4 2 3 3 12
SE - 1 3 1 = 2 = 7
SP 18 23 21 30 13 22 - 127

TO® = 1 = 1 1 3

Total 76 84 87 13 97 78 1 536

Fonte: Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Brigada Militar do Rio Grande do Sul; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e
Estudos em Suicidio.

(...) Informagdo ndo disponivel.

(-) Fendémeno inexistente.

O A instituig@o ndo informou o ano da ocorréncia dos casos tabulados. Para identificd-los, foi realizado o cruzamento entre a resposta obtida neste ano e aquela fornecida
no ano anterior.

@ Além dos casos tabulados, a instituigéo informou dois suicidios para os anos de 2021 e 2025 em que ndo é possivel identificar a situagdo funcional da vitima. Ambos os
casos estdo contemplados no Quadro 7 na coluna “Néo informado”.

@ Alinstituigtio reportou 1caso em 2022, 4 para 2024 e 1em 2025. Entretanto, se negou a identificar a situagdo funcional das vitimas, alegando que tais informagdes estéo
protegidas pelo art. 31da Lei 12.527/2011, além de informar que a Diretoria de Satde, departamento para o qual o pedido foi redirecionado, néo se constitui como 6rgéo ofi-
cial de estatistica publica para consolidagéo e divulgagdo dos dados requeridos. Sendo assim, o total de casos estd identificado no Quadro 7 na coluna “Néo informado”.
“ Ainstitui¢tio respondeu que ndo hd controle ou sistema que registre as informagdes solicitadas sobre suicidios e homicidios de policiais militares ativos ou inativos.
Sendo assim, os dados aqui apresentados referem-se @ edigéo do Boletim IPPES 2025, compreendendo o periodo 2020-2024. Além dos tabulados, a Policia Militar de
Santa Catarina reportou, em resposta ao pedido do ano passado, ndo ser possivel identificar a situagdo funcional dos suicidios para o ano de 2020. Estes casos estdo
identificados no Quadro 7 na coluna “Né&o informado”.

® A Policia Militar do Tocantins se recusou a responder parte do pedido via Lei de Acesso & Informagdo. Sendo assim, os dados aqui apresentados referem-se @ edigéio do
Boletim IPPES 2025, compreendendo o periodo 2020-2024.
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TABELA 17: Casos de homicidios/feminicidios seguidos de suicidio de Policiais Militares
Ativos, por Unidade da Federacgao (2020-2025)

T—
Fedorogto | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 205 | To |

AC - - - - - - 0
AL = = = = 1 = 1

AM® - - - 1 - - 1
AP
BA
CE
DF - - - ° 1 - 1
ES - - - - - - 0
GO = = = = 1 = 1
MA

MG

MS - - = 1 = - 1
MT
PA - - - 2 - - 2
PB
PE = 2 2 - 1 1 6
Pl
PR = 1 2 1 = = 4
RJ - 2 - 1 - -
RN - - = - - -
RO
RR - - - - - -
RS - 2 1 = - 2
SC
SE

SpR 5 = 4 3 1 = 13
TO

Total 5 7 9 9 5 3 38

Fonte: Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Brigada Militar do Rio Grande do Sul; Instituto de Pesquisa, Prevencdo e
Estudos em Suicidio.

(..) Informagdo ndo disponivel.

(-) Fendbmeno inexistente.

O Em 2026, a PMAP ndo informou o ano da ocorréncia do caso tabulado. Para identifica-lo, foi realizado o cruzamento entre a resposta obtida neste ano e aquela fornecida
no ano anterior.

@A PMSP respondeu parcialmente o pedido realizado via Lei de Acesso & Informagéo. Sendo assim, os dados aqui apresentados referem-se a edi¢do do Boletim IPPES
2025, compreendendo o periodo 2020-2024.
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TABELA 18: Casos de suicidio de Policiais Militares Inativos, por Unidade da Federagao
(2020-2025)

—
Foderaoo | a20 | 2o | 22 | 20m | o4 | 2025 | Tt

AC" - 1 - - - ) 1
AL = = 1 1 = 2 4
AM 1 = = 1 1 1 4
AP

BA - 2 2 1 - .

CE - - 1 2 3 2

DF 1 2 2 4 3 “
ES 1 1 1 1 2 8
GO

MA 1 = - - 1 3
MG - 6 10 5 5 4 30
MS

MT

PA - 1 1 - = -

PB - 1 2 - . -

PE - 2 B} : 1 i 3
pI@

PR 1 = 2 4 3 16
RJ - 2 9 op
RN - 1 1 B _ 1 3
RO

RR - - - - . . 0
RS 2 7 g 8 7 41
sSc® = 1 5 . = 6
SE

SP 13 l 12 12 10 10 68
TO - - 1 - - - 1
Total 20 40 51 47 44 40 242

Fonte: Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Brigada Militar do Rio Grande do Sul; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e
Estudos em Suicidio.

(..) Informagdo ndo disponivel.

(-) Fendbmeno inexistente.

M Em 2026, a PMAC respondeu parcialmente o pedido via Lei de Acesso @ Informagéo. Sendo assim, os dados aqui apresentados referem-se a edi¢do do Boletim IPPES
2025, compreendendo o periodo 2020-2024.

@ A PMPI reportou 1caso em 2022, 4 para 2024 e 1em 2025. Entretanto, negou o acesso a a situagdo funcional das vitimas, alegando que tais informagdes estdo protegi-
das pelo art. 31da Lei 12.527/2011, além de informar que a Diretoria de Satde, departamento para o qual o pedido foi redirecionado, néo se constitui como 6rgdéio oficial de
estatistica plblica para consolidagdo e divulgagéo dos dados requeridos. Sendo assim, o total de casos reportados estd identificado como “Néo informado” no Quadro 7.
@ A PMSC respondeu que ndo ha controle ou sistema que registre as informagdes solicitadas sobre suicidios e homicidios de policiais militares ativos ou inativos. Sendo
assim, os dados aqui apresentados referem-se @ edi¢éo do Boletim IPPES 2025, compreendendo o periodo 2020-2024. Além dos tabulados, a Policia Militar de Santa Cata-
rina reportou, em resposta ao pedido do ano passado, néio ser possivel identificar a situagdo funcional dos suicidios para o ano de 2020. Estes casos estéio identificados
como “Né&o informado” no Quadro 7.
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GRAFICO 23: Percentual de suicidios e homicidios/feminicidios seguidos de suicidio de
Policiais Militares ativos, por sexo (2020-2025)
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Fonte: Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Brigada Militar do Rio Grande do Sul; Instituto de Pesquisa, Prevengéo e
Estudos em Suicidio.

GRAFICO 24: Percentual de suicidios e homicidios/feminicidios seguidos de suicidio de
Policiais Militares ativos, por faixa etdria (2020-2025)

0% 42%
39%
40%
36%

35%
30%
25%

20%

15%

10% 7%

5% 3% 3% 3% .

0%

De 20 anos De 25 anos De 30 anos De 40 anos De 50 anos 60 anos e + Né&o
a24anos a29 anos a39anos a49anos ab59anos informado
M Suicidios B Homicidios/feminicidios seguidos de suicidios

Fonte: Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Brigada Militar do Rio Grande do Sul; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e
Estudos em Suicidio.
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GRAFICO 25: Percentual de suicidios e homicidios/feminicidios seguidos de suicidio de
Policiais Militares ativos, por patente (2020-2025)
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Fonte: Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Brigada Militar do Rio Grande do Sul; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e
Estudos em Suicidio.
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GRAFICO 26: Percentual de suicidios e homicidios/feminicidios seguidos de suicidio de
Policiais Militares ativos, por tempo de servigo (2020-2025)
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Fonte: Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Brigada Militar do Rio Grande do Sul; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e
Estudos em Suicidio.

GRAFICO 27: Percentual de suicidios e homicidios/feminicidios seguidos de suicidio de
Policiais Militares ativos, por rag¢a/cor (2020-2025)
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Fonte: Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Brigada Militar do Rio Grande do Sul; Instituto de Pesquisa, Prevencdo e
Estudos em Suicidio.
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TABELA 19: Tentativas de suicidio de Policiais Militares Ativos e Inativos, por Unidade da
Federagdo (2020-2025)

Unidades da TENTATIVAS DE SUICIDIO
Fderagfo | pgp0 | 2021 | 2022 | 2023 | 204 | 2055 | ‘Total |

AL 2 3 2 8 4 3 22
AM

AP 10 10 5 5 10 10 50
BA

CE

DF®" 1 8 15
ES 23 5 15 4 7 4 58
GO

MA 1 4 1 6 4 5 31
MG - 14 14 21 22 6 11
MS - - - - 3 4 7
MT

PA - 4 1 1 1 - 7
PB

PE = = - - 3 - 3
PI@
PR® 18 205 268 272 156 1.019
RJ - 15 13 18 38 18 102
RN = = 4 4 - 3 1
RO 5 2 4 2 2 15
RR - - - - 1 - 1
RS

SC

SE

SP 19 24 40 66 4 50 240
TO

Total 65 202 302 405 415 269 1658

Fonte: Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Brigada Militar do Rio Grande do Sul; Instituto de Pesquisa, Prevencdo e
Estudos em Suicidio.

(..) Informagdo ndo disponivel.

(-) Fendbmeno inexistente.

A PMDF informou que os dados anteriores ao ano de 2024 eram coletados de forma global, incluindo policiais da ativa, inativos e familiares. Assim, foram omitidos na
resposta.

@ A PMPI negou o acesso dos dados sobre as tentativas de suicidio alegando serem protegidas por sigilo profissional e institucional.

©® A PMPR informou que a partir de 2021, com a implementagdo do Programa de Promogdo da Satde Mental aos Profissionais da Seguranga Pablica do Estado do Parand
(PRUMOS), se consolidou um modelo estruturado de vigiléincia em satide mental. Esse modelo passou a contemplar, de maneira integrada, dados quantitativos e qualita-
tivos relativos ao comportamento suicida, abrangendo desde a ideagdo até as tentativas de suicidio.

“ A PMRO informou que a coleta das informagdes sobre tentativas teve inicio em 2021.
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TABELA 20: Profissionais de satde nas Policias Militares, por Unidade da Federagdo (2026)

Umdadesﬂda Psicélogos Psiquiatras ASS|st_er_1tes Total
Federacgéio sociais
12 1 3 18

3 1 5 = 9
15 2 6 2 25
AP 8 2 2 1 13
BA® 5 2 1 = 8
CE 21 3 5 - 29
DF® 7 6 4 = 17
ES 8 4 1 10 23
GO 15 8 5 = 28
MA 16 - 6 = 22
MG 68 19 10 = 97
MS
MT 12 = 4 4 20
PA 10 2 6 = 18
PB 28 3 12 4 47
PE®
Pl
PR® 10 - - 2 12
RJ 14 21 135
RN 4 3 1 = 8
RO n = 4 1 16
RR = - - - 0
RS 36 14 4 - 54
SC 18 1 4 15 38
SE® 3 - 2 4 9
SP 253 - 12 = 265
TO 1Ll 4 5 5 25
Total 688 75 122 51 936

Fonte: Policias Militares dos Estados; Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro; Brigada Militar do Rio Grande do Sul; Instituto de Pesquisa, Prevencdo e
Estudos em Suicidio.

(..) Informagdo ndo disponivel.

(-) Fendbmeno inexistente.

O A categoria engloba os demudis servidores dedicados & satde dos policiais militares, como profissionais de educagdo fisica, enfermeiros, fisioterapeutas, estagidrios em
psicologia, médicos clinicos, médicos ginecologistas, nutricionistas, dentistas, técnicos/auxiliares de enfermagem e correlatos. Ndo foram contabilizados como profissionais
de satde profissionais tais como: padres, pastores ou membros da capelania ou planejadores financeiros.

@ Além dos profissiondais citados, em cardter complementar, o Departamento de Promogdo Social (DPS) possui 58 psicologos e 3 assistentes sociais vinculados & rede de apoio psicossocial.
© Além dos profissionais citados foi mencionada o credenciamento de 5 clinicas de internagdo psiquidtrica em satde mental, 8 clinicas psiquidtricas para satde mental e 21
clinicas para atendimento em psicologia.

@ A institui¢do informou dispor do Nucleo de Assisténcia Mental da Diretoria de Assisténcia Social (DAS), que tem como obijetivo coletar informagdes estratégicas e desen-
volver agdes de prevengéio, promogdo da salde e bem-estar.

® Além dos profissiondais citados, foram mencionados 59 psic6logos, 12 assistentes socidis e 2 terapeutas ocupacionais vinculados ao Programa de Satide Mental dos Profis-
sionais de Seguranga Publica do Parané no @mbito da Secretaria de Seguranga Pablica do estado.

© Alinstituicdo informou que a partir de 2025 passou a contar com atendimentos psiquidtricos com um profissional convocado via concurso publico para atuar na Sede do
Hospital da Policia Militar do Estado de Sergipe.
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lll 3.6 Policia Penal

Entre 2020 e 2025 foram mapeadas 137 mortes autopro-
vocadas de policiais penais ativos (sendo 136 suicidios
e 1 homicidio/feminicidio seguido por suicidio), foi re-
portado um tnico caso de suicidio entre profissionais
inativos. Neste ano, ndo recebemos os dados da Parai-
ba, Santa Catarina e Sao Paulo. Para esses estados foram

consideradas as respostas fornecidas ao Boletim IPPES
2025, que contempla o periodo entre 2020 e 2024. Cha-
ma a atencao ainda o baixo numero de mortes de poli-
ciais penais inativos reportados, o que pode sugerir que
amaior parte das policias penais nao tem acompanhado
seus profissionais apds a passagem para a inatividade.

QUADRO 8: Mortes reportadas para as Policias Penais (2020-2025)

POLICIAS PENAIS ESTADUAIS

Situagdo Suicidios
Ativos 136
Inativos 1@

Homicidios/feminicidios Total de mortes
seguidos de suicidios informadas
10 137
0 1

Fonte: Institutos/Secretarias de Administragdo Penitencidria; Secretarias de Administragéo Penitencidria e Ressocializagéo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria
de Estado da Ressocializagdo e Inclusdo Social de Alagoas; Secretaria de Estado da Justi¢a do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administragéo
do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justi¢a do Estado do Piaui; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria
de Justi¢a e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina; Secretaria de Estado da Justica e de Defesa do

Consumidor de Sergipe; Instituto de Pesquisa, Prevengéio e Estudos em Suicidio.

Q0 caso de homicidio/feminicidio seguido de suicidio foi reportado pela Policia Penal de Séio Paulo para o ano de 2024.
@O caso de suicidio de inativo foi reportado pela Policia Penal de Minas Gerais para o ano de 2021.

Entre os profissionais que ainda estavam em atividade,
vitimas do sexo masculino representam 66% dos casos,
o0 sexo feminino representa 7% dos casos e o sexo da
vitima é desconhecido em 26% dos casos. Em relacao
a raca/cor, os casos com essa informacao indisponivel
representam a maior parcela nesta categoria (62%). Pes-
soas brancas somam 17%, e negras 22%, somando o per-
centual de pardas (13%) e pretas (9%).

Em relacdo aidade, o grupo de 40 a 49 anos concentra 39%
dos casos e o de 30 a 39 anos 38% dos casos, 7% nao pos-
suem esta informacao. Sobre o tempo de servico, o periodo
entre 11 e 20 anos de carreira concentra 29% das ocorrén-
cias, casos sem informagao somam 39%. Chama a atencao
ainda o numero de casos envolvendo policiais com pou-
co tempo de servico: 5% menos de um ano e 12% entre 1 e
5 anos, o que indica a necessidade acompanhamento da
saude mental dos agentes desde o ingresso na instituicao.
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TABELA 21: Casos de suicidio de Policiais Penais Ativos, por Unidade da Federac¢ao
(2020-2025)

: SUICIDIOS
Unidades da
informado
AC 1 - - - - 2 - 3
AL - - - - - 1 - 1
AM - - - - - - - 0
AP - - - 2 - - - 2
BA - - 1 - - 1 - 2
CE
DF = = = 1 2 = = 3
ES
GO - - - 1 1 1 - 3
MA = = 2 = 1 = = 3
MG 6 4 5 4 5 10 = 34
MS = 1 = = = 2 - 3
MT - 3 4 - - 1 - 8
PA - - - - - - - 0
PB® - 2 1 1 - 4
PE - - - - - - - 0
PI - - - - - - - 0
PR 7 7
RJ - 3 3 1 2 2 - n
RN - - - 1 - 1 - 2
RO - - - - - - - 0
RR - - - - - - - 0
RS - - - 1 4 3 - 8
sce - 2 1 2 1 6
SE - 1 - - 1 2 - 4
SP® 2 9 3 7 9 30
TO . 1 - 1 = )
Total 9 26 20 22 26 26 7 136

Fonte: Institutos/Secretarias de Administragdo Penitencidria; Secretarias de Administragéo Penitencidria e Ressocializagéo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria
de Estado da Ressocializagdo e Inclusdo Social de Alagoas; Secretaria de Estado da Justi¢a do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administragdo
do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justi¢ca do Estado do Piaui; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria
de Justica e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina; Secretaria de Estado da Justica e de Defesa do
Consumidor de Sergipe; Instituto de Pesquisa, Prevencdo e Estudos em Suicidio.

(..) Informagdo ndo disponivel.

(-) Fendbmeno inexistente.

O A Secretaria de Administragdo Penitencidria da Paraiba indeferiu o pedido via Lei de Acesso & Informagdo. Sendo assim, os dados aqui apresentados referem-se a
edi¢do do Boletim IPPES 2025, compreendendo o periodo 2020-2024.

@ A Secretaria de Estado de Justi¢a e Reintegragdo Social de Santa Catarina informou que o Programa de Apoio ao Servidor (PAS) ndo dispde de dados oficiais acerca
dos casos de suicidio de policiais penais. Sendo assim, os dados aqui apresentados referem-se & edi¢do do Boletim IPPES 2025, compreendendo o periodo 2020-2024.
@ A Secretaria da Administragdo Penitencidria de S@o Paulo informou que a demanda deveria ser encaminhada para o enderego eletronico oficial. Conforme solicitado,
o pedido foi encaminhado, mas néio obtivemos retorno até o fechamento desta edigéio. Sendo assim, os dados aqui apresentados referem-se & edi¢do do Boletim IPPES
2025, compreendendo o periodo 2020-2024.
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GRAFICO 28: Percentual de suicidios de Policiais Penais ativos, por sexo (2020-2025)
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Fonte: Institutos/Secretarias de Administragdo Penitencidria; Secretarias de Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria
de Estado da Ressocializagdo e Inclusdo Social de Alagoas; Secretaria de Estado da Justi¢a do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administragcéo
do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justi¢a do Estado do Piaui; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria
de Justi¢a e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina; Secretaria de Estado da Justica e de Defesa do
Consumidor de Sergipe; Instituto de Pesquisa, Prevengéo e Estudos em Suicidio.

GRAFICO 29: Percentual de suicidios de Policiais Penais ativos, por faixa etdria
(2020-2025)
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Fonte: Institutos/Secretarias de Administragdo Penitencidria; Secretarias de Administragéo Penitencidria e Ressocializagéo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria
de Estado da Ressocializagdo e Inclusdo Social de Alagoas; Secretaria de Estado da Justi¢a do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administragdo
do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justi¢ca do Estado do Piaui; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria
de Justica e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina; Secretaria de Estado da Justica e de Defesa do
Consumidor de Sergipe; Instituto de Pesquisa, Prevengéio e Estudos em Suicidio.
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GRAFICO 30: Percentual de suicidios de Policiais Penais ativos, por tempo de servigo
(2020-2025)
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Fonte: Institutos/Secretarias de Administragdo Penitencidria; Secretarias de Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria
de Estado da Ressocializago e Incluséo Social de Alagoas; Secretaria de Estado da Justi¢a do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administragcdo
do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justiga do Estado do Piaui; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria
de Justi¢a e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina; Secretaria de Estado da Justica e de Defesa do
Consumidor de Sergipe; Instituto de Pesquisa, Prevengéo e Estudos em Suicidio.

GRAFICO 31: Percentual de suicidios de Policiais Penais ativos, por raga/cor (2020-2025)
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Fonte: Institutos/Secretarias de Administragdo Penitencidria; Secretarias de Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria
de Estado da Ressocializagdo e Inclus@o Social de Alagoas; Secretaria de Estado da Justi¢ca do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administragdo
do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justi¢a do Estado do Piaui; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria
de Justica e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina; Secretaria de Estado da Justica e de Defesa do
Consumidor de Sergipe; Instituto de Pesquisa, Prevencgéo e Estudos em Suicidio.
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TABELA 22: Tentativas de suicidio de Policiais Penais Ativos e Inativos, por Unidade da
Federagdo (2020-2025)

TENTATIVAS DE SUICIDIO

Federagdo Néo Total
informado

Unidades da

AC
AL . . . . - . . 0
AM . . . . . . . 0
AP® 1 1
BA - - - - - . . 0
CE
DF
ES - 12 - 12
Go®
MA . - . . . . . 0
MG 10 12 10 5 9 8 . 54
MS
MT
PA 1 2 3 1 8 - - 15
PB
PE = = = = = = = 0
Pl . . . . 1 . . 1
PR
RJ
RN i i = = = = = 0
RO - - il - - 1 - 1
RR
RS ® 5 1 = 6
SCc® 5 5
SE . . . . . . .
SP@ 2 9 3 7 10 31
TO - ) il - - - - 0
Total 13 23 16 13 33 23 5 126

Fonte: Institutos/Secretarias de Administragdo Penitencidria; Secretarias de Administragéio Penitencidria e Ressocializagéo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria
de Estado da Ressocializagdo e Inclusdo Social de Alagoas; Secretaria de Estado da Justi¢a do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administragco
do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justi¢ca do Estado do Piaut; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria
de Justica e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina; Secretaria de Estado da Justica e de Defesa do
Consumidor de Sergipe; Instituto de Pesquisa, Prevengéo e Estudos em Suicidio.

(..) Informagdo ndo disponivel.

(-) Fendbmeno inexistente.

QO Departamento Psicossocial do Amapa informou que ndo possui levantamento estatistico consolidado referente ao conjunto dos servidores no periodo indicado - en-
tretanto, identificou um caso de tentativa entre o pablico atendido pelo Departamento - sendo assim, o nimero reportado ndo representa o universo total de servidores.
@ A Policia Penal do Goids interpretou o pedido via Lei de Acesso & Informagéio como um pedido para realizagdo de pesquisa sobre o tema das tentativas de suicidio.
Recorremos em primeira insténcia a fim de esclarecer o equivoco, mas a comunicagdo se mostrou infrutifera.

© A Secretaria de Estado de Justica e Reintegragdo Social de Santa Catarina informou que o Programa de Apoio ao Servidor (PAS) néo dispde de dados oficiais acerca
dos casos de suicidio de policiais penais. Sendo assim, os dados aqui apresentados referem-se @ edi¢do do Boletim IPPES 2025, compreendendo o periodo 2020-2024.
“ A Secretaria da Administrag@o Penitencidria de Sdo Paulo informou que a demanda deveria ser encaminhada para o enderego eletronico oficial. Conforme solicitado,
o pedido foi encaminhado, mas ndo obtivemos retorno até o fechamento desta edi¢o. Sendo assim, os dados aqui apresentados referem-se a edi¢do do Boletim IPPES
2025, compreendendo o periodo 2020-2024.
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TABELA 23: Profissionais de satde nas Policias Penais, por Unidade da Federagdo (2026)

Unidades da Assistentes

Pk Psicélogos Psiquiatras socidis Total
AC 1 - - - 1
AL 6 1 2 10 19

AM(Z) - - - _ -
AP 1 - 1 -
BA 2 - 1 1 4
CE
DF(3) - - - - -
ES 1 = 1 = 2
GO 2 2 2 2 8
MA 2 - 3 1 6
MG 22 - 7 5 34
MS 3 - - - 3
MT 4 - 4 2 10
PA 9 - 5 6 20
PB
PE 2 - 2 3 7
PI 2 - - - 2
PR(4) - = - - -
RJ 10 1 4 1 16
RN
RO - - - 4 4
RR(S) - - - - -
RS 24 - 2 1 27
SC 3 - 1 4 8
SE 1 = = 2 3
SP
TO 4 - 2 5 i
Total 99 4 37 47 187

Fonte: Institutos/Secretarias de Administragdo Penitencidria; Secretarias de Administragéo Penitencidria e Ressocializagéo; Departamentos Penitencidrios; Secretaria
de Estado da Ressocializagdo e Inclusdo Social de Alagoas; Secretaria de Estado da Justi¢a do Espirito Santo; Policia Penal de Goids; Agéncia Estadual de Administragéo
do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul; Secretaria de Justi¢a do Estado do Piaui; Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul; Secretaria
de Justi¢a e Cidadania de Roraima; Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina; Secretaria de Estado da Justica e de Defesa do
Consumidor de Sergipe; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.

(..) Informagao indisponivel.

(-) Fendmeno inexistente

O A categoria engloba os demais servidores dedicados @ satde dos policiais penais, como profissionais de educagdo fisica, enfermeiros, fisioterapeutas, estagidrios em
psicologia, médicos clinicos, médicos ginecologistas, nutricionistas, dentistas, técnicos/auxiliares de enfermagem e correlatos.

@ Foi informado que o Departamento de Sadde do Sistema Prisional do Amazonas (DSSPAM) ndio possui quadro proprio desses profissionais. A assisténcia em sadde
mental aos servidores & contemplada por meio de uma parceria institucional com o Hospital da Policia Militar (HPM).

® Foi informado que a SEAPE/DF ndo possui quadro proprio desses profissionais. Entretanto, a Secretaria conta com o apoio da Subsecretaria de Seguranga e Satde no
Trabalho Sadde (SUBSAUDE), do Centro de Apoio Biopsicossocial vinculado & Secretaria de Seguranca Pablica do Distrito Federal e utiliza o servigo Escuta SUSP.

“ Foi informado que no quadro da Policia Penal do Estado do Parand néo existem profissionais das dreas requeridas. Entretanto, o DEPPEN/PR dispde do Programa de
Atengdo & Saude do Servidor da Policia Penal, criado em 2020 visando o acolhimento e acompanhamento de todos os servidores do Departamento Penitencidrio - DEP-
PEN/PR, aspirando a promogdo do bem-estar e a qualidade de vida dos servidores penitencidrios. Além disso, os Policiais Penais séio atendidos pelo Programa Prumos,
conforme decreto estadual 6297/2020. Nesse programa, todos os policiais e bombeiros militares da Secretaria de Seguranga Plblica do Estado do Parand sdo atendidos
pelos profissionais da Grea de psicologia e assisténcia social espalhados pelas cidades do estado. Em relagéo aos profissionais da psiquiatria, os policiais dispdem do
SAS (Sistema de Assisténcia & Saude), passando por triagem e encaminhamento & psiquiatria caso seja necessdrio, além de atendimentos diversos para os policiais e
seus dependentes.

® Foi informado que a SEJUC aderiu ao programa Escuta SUSP.
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ll 3.7 Forcas Armadas

Entre 2020 e 2025 foram mapeadas 70 mortes autopro-
vocadas de militares integrantes das Forcas Armadas.
Dentre essas, 58 foram de profissionais que ainda es-
tavam em atividade (57 suicidios e 1 homicidio/femini-
cidio seguido de suicidio) e 12 mortes ocorreram entre

profissionais inativos. Esse ano foi a primeira vez que
solicitamos dados para as Forcas Armadas e o Exército
Brasileiro recusou o pedido de informacao, portanto, es-
ses dados referem-se apenas a Forca Aérea Brasileira e a
Marinha do Brasil.

QUADRO 9: Mortes reportadas para as Forgas Armadas (2020-2025)

FORCAS ARMADAS: EB, FAB EMB

Situacao Suicidios
Ativos 57
Inativos 12

Homicidios/feminicidios Total de mortes
seguidos de suicidios informadas
10 58
0 12

Fonte: Exército Brasileiro; Forga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.
O caso de homicidio/feminicidio seguido de suicidio foi reportado pela Marinha do Brasil para o ano de 2025.

Entre os profissionais que ainda estavam em atividade,
vitimas do sexo masculino representam 75% dos casos,
0 sexo feminino representa 4% dos casos e o sexo da
vitima é desconhecido em 21% dos casos. Militares pra-
cas concentram a maior parte das ocorréncias com 40%
na FAB e 84% na Marinha, seguidos pelos oficiais com
16% na Marinha. Os registros sem identificacao (nao in-
formados) somam 60% dos casos da FAB. Em relacao a
raga/cor, os casos com essa informacao indisponivel re-
presentam 37% dos casos. As vitimas declaradas como
brancas somam 11%, e negras 52%, somando o percen-

tual de pardas (48%) e pretas (4%).

Em relacao a idade, o grupo entre 30 e 39 anos registra
26% das ocorréncias, seguido pela faixa de 20 a 24 anos
com 14%, 35% dos casos nao possuem esta informacao.
Sobre o tempo de servico, o periodo entre 11 e 20 anos de
carreira concentra 21% das ocorréncias. Chama a atencao
especialmente o percentual de mortes entre profissio-
nais com pouco tempo de carreira: 5% com menos de um
ano e 14% entre um e cinco anos. A informacao sobre o
tempo de servico estava indisponivel em 35% dos casos.
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TABELA 24: Casos de suicidio de militares das For¢gas Armadas (2020-2025)

ATIVOS

retricts | amwes
2020 | o2 | o2 | 223 | 2om | 2055 | ot

Exército Brasileiro

Forca _Aé_rea 4 1 7 4 1 3 20

Brasileira
Marinha do Brasil 3 3 9 7 5 10 37
Total 7 4 16 n 6 13 57

Fonte: Exército Brasileiro; Forga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.
(..) Informagdo ndo disponivel.
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TABELA 25: Casos de suicidio entre militares inativos das For¢cas Armadas (2020-2025)

ATIVOS

T Y
2020 | zom | 2oz | 2om | zom [ 2055 [ Tota

Exército Brasileiro

Forga Aérea 1 2 3 6 - - 12
Brasileira
Marinha do Brasil

Fonte: Exército Brasileiro; Forga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.
(..) Informagdo ndo disponivel.
(-) Fendbmeno inexistente.

BOLETIM IPPES 2026 70



GRAFICO 32: Percentual de suicidios militares ativos das Forgas Armadas, por sexo
(2020-2025)
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Fonte: Exército Brasileiro; For¢ga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.
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GRAFICO 33: Percentual de suicidios militares ativos das Forgas Armadas, por faixa

etaria (2020-2025)
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Fonte: Exército Brasileiro; Forga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.
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GRAFICO 34: Percentual de suicidios militares ativos das For¢as Armadas, por carreira
(2020-2025)
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Fonte: Exército Brasileiro; Forga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.

GRAFICO 35: Percentual de suicidios militares ativos das For¢gas Armadas, por tempo de
servico (2020-2025)
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Fonte: Exército Brasileiro; Forga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.
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GRAFICO 36: Percentual de suicidios militares ativos das For¢as Armadas, por raga/cor
(2020-2025)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Branca M Parda M Preta [ Nédoinformado

Fonte: Exército Brasileiro; For¢ga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.
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TABELA 26: Tentativas de suicidio entre militares Ativos e Inativos das For¢gas Armadas
(2020-2025)

ATIVOS

retticss | Amwes
2020 | 2021 | 2022 | 202 | 2024 | 2055 | To

Exército Brasileiro

Forga Aérea 22 17 20 19 26 38 142
Brasileira
Marinha do Brasil(") 15 26 20 61
Total 22 17 20 34 52 58 203

Fonte: Exército Brasileiro; Forga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil; Instituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.

(..) Informagdo ndo disponivel.

A Marinha do Brasil informou que os sistemas de bancos de dados empregados até 2022 registravam somente os atendimentos realizados, sem distingéo da natureza
do usudrio atendido, 0 que impede a identificagdo individualizada dos registros entre os militares da ativa, veteranos, dependentes ou pensionistas. A partir de 2023, coma
implementac¢do do novo sistema de gestdo hospitalar, passou a ser possivel identificar a categoria de usudrio do Sistema de Satde da Marinha atendido. Por esse motivo,
foram apresentados apenas os dados a partir de 2023.
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TABELA 27: Profissionais de satde nas For¢gas Armadas (2026)

o o S i tes
Institui¢cdio Psicélogos Psiquiatras Assnst_e n Total
sociais
Exército Brasileiro @
Forca Aérea
Brasileira
Marinha do Brasil 60 44 110 - 214

Fonte: Exército Brasileiro; Forga Aérea Brasileira; Marinha do Brasil; Instituto de Pesquisa, Prevengéo e Estudos em Suicidio.

(...) Informagdo ndo disponivel.

(-) Fendmeno inexistente

O A categoria engloba os demais servidores dedicados @ satde dos militares, como profissionais de educagdio fisica, enfermeiros, fisioterapeutas, estagidrios em psico-
logia, médicos clinicos, médicos ginecologistas, nutricionistas, dentistas, técnicos/auxiliares de enfermagem e correlatos.

@0 Exército Brasileiro informou dispor de uma rede articulada e capilarizada que possibilita atendimentos psicoldgicos e psiquidtricos por profissionais nas diversas
fases de interveng@o e acompanhamento dos casos. Néo foi informado quantos profissionais integram esta rede.
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[l 3.8 Taxa de mortes violentas intencionais
autoprovocadas entre profissionais de
seguranc¢a publica ativos (2024-2025)

TABELA 28: Taxa de mortes violentas intencionais autoprovocadas entre profissionais de
segurancga publica ativos, por institui¢do e Unidade da Federagdo™"

Brasil

AC
AL
AM
AP
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MG
MS
MT
PA
PB
PE
Pl
PR
RJ
RN
RO
RR
RS
SC
SE
SP
TO

2024

13

83

8,0
29

18

6,2
17

197

33

41
23
45

6,7

1,0

25

35
20

22
12

90
1,6
25

15

20

4,6

50

4,0

37

26

3,6

42

3.3
32

26
23
31
20
43
54
32
25
18
24
56
14
13
11
0,6

3,8

3,6
11

39
31

1,6

23

10
25
18

038
18
27
17
28
24
29
0,6

19

0,9
11

49

35
27

INSTITUICAO

1,6

54
16,1
31

4,0

76
29
19
32

| PM | PP | PF | PRF |SENAPPEN| EB |FAB| MB|
| 2024 | 2005 | 2024 | 2005 | 2084 | 2025 | 2024 | aves | aves | 20es | 202s | 205 | 2025 | 2005 | zoes |
02 16 16 24 19 21 2,7 16 24 16 4] 88 = = 04 13

173
n7

92

58

6,0
104
3,6

39
70

50

25,0

Fonte: Raio-x das Forgas de Seguranga Pablica no Bra-
sil (FBSP); For¢a Aérea Brasileira; Marinha do Brasil; In-
stituto de Pesquisa, Prevengdo e Estudos em Suicidio.
(..) Informagdo ndo disponivel.

(-) Fendmeno inexistente
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4. Fontes extraoficiais

Este é 0 oitavo ano do levantamento realizado pelo IPPES
por meio de fontes extraoficiais. Entre 2017 e 2025,
mapeamos e categorizamos 864 mortes: 642
mortes por suicidio, 129 mortes por homicidios/femini-
cidios seguidos de suicidio, 52 mortes por causa indeter-
minada que ainda estavam sob investigacao e 41 mortes
na categoria “outros”. Identificamos ainda 134 tentativas
de suicidio, numero que provavelmente seja considera-
velmente subnotificado, considerando que dificilmente

as tentativas se tornam registros extraoficiais.

Em 2025, a partir das fontes extraoficiais do IPPES, foram
coletados 105 casos: 62 suicidios, 20 homicidios/femini-
cidios seguidos de suicidio (H/S), 9 mortes por causa in-
determinada: sob investigacao, 7 tentativas de suicidio, 3
homicidios/feminicidio seguido de tentativa de suicidio,
3 tentativas de homicidio/feminicidio seguido de suici-
dio e 1 homicidio/feminicidio seguido de morte suspeita.

TABELA 29: Categorias dos casos mapeados nas fontes extraoficiais (2025)

CATEGORIA TOTAL

Suicidio consumado 62
Homicidio/feminicidio seguido de suicidio (H/S) 20
Morte por causaindeterminada: sob investigagéo 9
Tentativa de suicidio U
Homicidio/feminicidio seguido de tentativa de suicidio 3
Tentativa de homicidio/feminicidio seguido de suicidio 3
Homicidio/feminicidio seguido de morte suspeita 1
105

Total

Fonte: IPPES (2026). Elaboragdo das autoras.

Desde 2023, podemos identificar uma diminuicdao no
numero de suicidios em relacao aos anos anteriores. Em
contrapartida, assim como no ano anterior, novamente
temos o maior numero de homicidios/feminicidios se-
guidos de suicidio da série histérica (20 casos). No am-
bito dos dados extraoficiais, a reducdo no ntimero de
suicidios pode estar associada a uma reducao efetiva no

numero de mortes ou a escolha de alguns veiculos de
comunicagao por nao divulgar esse tipo de caso, sob a
justificativa de que a divulgacdo poderia ensinar as pes-
soas sobre o suicidio de formas que levam a imitacao®.
Ao mesmo tempo, os casos de homicidio/feminicidio se-
guido de suicidio podem ser mais divulgados por além
do suicidio envolverem outra(s) morte(s).

2 Prevengdo do suicidio: um manual para profissionais da midia. Atualizagdo de 2023. (2025). [Publications]. OPAS. https://iris.paho.org/handle/10665.2/67561. O documento
também apresenta medidas que podem contribuir para prevenir o efeito de imitagéo. Acesso em 28 de set. de 2026.
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GRAFICO 37: Casos coletados nas fontes extraoficiais, por categoria (2017-2025)
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Fonte: IPPES (2026). Elaboracdo das autoras

No inicio do Boletim IPPES optamos por coletar tentati-
vas nos dados extraoficiais em busca da necessidade de
compreensao sobre esses casos, partindo do principio
de que as tentativas sao um importante fator de risco
para casos de suicidio (Miranda, 2016"). Embora as ten-
tativas estejam no escopo das informacoes coletadas
extraoficialmente, estes casos sdo ainda mais dificeis
de serem notificados, ja que dificilmente se transfor-

mam em noticia ou em ocorréncia interna. Em 2025, fo-
ram identificados apenas 7 casos nesta categoria. Para
dados mais confidveis de tentativas de suicidio é reco-
mendado consultar a secdo de tentativas para os dados
oficiais. Em razao disso, para as demais analises dos
dados extraoficiais, serdo considerados apenas os casos
de suicidios e de homicidios/feminicidios seguidos de
suicidio entre 2018 e 2025.

¥ Na categoria “Outros” estdo incluidos casos como: homicidio/feminicidio seguido de tentativa de suicidio, tentativa de homicidio/feminicidio seguido de suicidio, homici-

dio seguido de morte suspeita, entre outros.

“MIRANDA, Dayse (Org.). Por que os policiais se matam? Diagndstico e prevengéio do comportamento suicida. Rio de Janeiro: Mérula Editorial, 2016.
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Il 4.1Perfil profissional das vitimas

Em 2025, observa-se uma reducao expressiva no ntme-
ro de mortes entre policiais militares, que passam de 57
para 37, acompanhada por um aumento dos registros en-
tre policiais penais, que chegam a 11 0 maior valor da série
histérica. Como resultado, a participacdo da PM no total
de mortes diminui de 71% em 2024 para 61% em 2025, en-
quanto a participagao da PP aumenta de 11% para 16%.

No entanto, lembramos que os efetivos das policias mili-
tares geralmente sao maiores que as demais forcas. Por-
tanto, é sempre necessario calcular essas taxas de mor-
talidade para entender proporcionalmente o impacto
das tentativas ou mortes violentas intencionais (suicidio
consumado e homicidio/feminicidio seguido de suicidio)
em cada instituicao.

GRAFICO 38: Casos de suicidios nas fontes extraoficiais, por instituigéo (2018-2025)
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Fonte: IPPES (2026). Elaboragdo das autoras

Em 2025, foram categorizados 20 casos de homicidios/
feminicidios seguidos de suicidios. 10 casos ocorre-
ram nas policias militares, 2 casos nas policias civis,
4 casos nas policias penais, 1 caso nas guardas muni-

cipais e 3 casos nas Forcas Armadas. Chama a atencao
esse aumento de casos dessa modalidade nas Forcas
Armadas que usualmente nao registrava esse tipo de
morte Nos anos anteriores.
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GRAFICO 39: Casos de homicidios/feminicidios seguidos de suicidios nas fontes

extraoficiais (2018-2025)
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Fonte: IPPES (2026). Elaboragéo das autoras

Em relacao a situacao funcional na ocasido da morte, os
dados repetem achados dos anos anteriores, os profissio-
nais que ainda estao ativos aparecem como as principais
vitimas dos suicidios e dos homicidios/feminicidios se-
guidos de suicidio. Entretanto, é necessario fazer duas
ressalvas em relacao a esses dados. Em primeiro lugar,
durante o periodo na ativa, os profissionais estao mais
expostos aos fatores estressores operacionais e organi-
zacionais, como a exposicao a violéncia e questoes ins-
titucionais. Em segundo lugar, a solicitacao oficial das
informacoes novamente confirmou nossa hipotese de

que poucas instituicoes continuam a acompanhar seus
profissionais apos a transicao para inatividade, portanto,
existe um risco maior de subnotificacao destes casos.
Em 2025, dos 62 casos de suicidio coletados nas fontes
extraoficiais, 38 eram profissionais ainda em atividade
(61%), 7 ja haviam passado para a inatividade (11%) e a si-
tuacao de 17 profissionais é desconhecida (27%). Entre os
20 casos de homicidio/feminicidio seguido de suicidio,
15 profissionais estavam em atividade (75%) e 5 haviam
passado para a inatividade (25%).
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Il 4.2 Perfil sociodemogrdafico das vitimas

4.21Sexo

O suicidio tem sido, no decorrer dos ultimos anos, um taxa de suicidio foi de 3,0 para cada 100 mil mulheres,
fendmeno majoritariamente masculino. Um relatorio enquanto para os homens foi de 10,9 para cada 100 mil
da Organizacao Mundial da Satde de 2019 demons- individuos (WHO, 2019). Nas instituicoes de segu-
trou maiores taxas de suicidio para os homens em to- ranca publica, a maior parte das vitimas de suicidio
dos os continentes do mundo. Em 2019, no Brasil, a também é de homens.

GRAFICO 40: Casos de suicidios nas fontes extraoficiais, por sexo das vitimas (2018-2025)
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Fonte: IPPES (2026). Elaboragéo das autoras

s Suicide worldwide in 2019: global health estimates. Geneva: World Health Organization; 2021. Disponivel em: https://www.who.int/publications/i/item/9789240026643.
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Em 2025, o IPPES notificou 57 suicidios para o sexo
masculino e 5 para o sexo feminino. Nos casos de homi-
cidios/feminicidios seguidos de suicidios, assim como
nos anos anteriores, podemos observar a prevaléncia
da morte entre os homens. Em 2025, notificamos 20
casos de homicidios/feminicidios seguidos de suicidio,

apenas 1 das vitimas do suicidio era do sexo feminino.
Esse dado se refere as vitimas do suicidio, conforme
sera apresentado mais adiante, as vitimas do homicidio
e do feminicidio que precedem o suicidio sao majorita-
riamente do sexo feminino.

GRAFICO 41: Casos de homicidios/feminicidios seguidos de suicidio nas fontes

extraoficiais, por sexo das vitimas (2018-2025)
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Fonte: IPPES (2026). Elaboragdo das autoras

4.2.2 ldade

Argumenta-se que a idade ¢ uma varidvel importante
para a compreensao do suicidio. Inclusive, tem-se aler-
tado para um aumento das taxas de suicidio entre as
populacoes mais jovens. Entre os profissionais de se-
guranca publica, em 2025, a média de idade foi de 43
anos para os profissionais ativos e 57 para os profissio-

M Feminino

Nd&o informado

nais inativos. Entre os casos de homicidio/feminicidio
seguido de suicidio de profissionais ativos, a média de
idade foi de 37 anos e de inativos 55 anos. Ao mesmo
tempo, assim como nos anos anteriores, ainda ha uma
grande perda de informacao para esta variavel, ja que
nem sempre ela esta disponivel nas fontes analisadas.
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QUADRO 10: Média de idade das vitimas nos dados extraoficiais

ENTRE OS CASOS DE SUICIDIO (2025)

Idade média dos profissionais de seguran¢a pablicaativos 43 dA110S
Perda de informacao: 68%

Idade média dos profissionais de seguranc¢a pablicainativos 57/ d110S
Perda de informacgao: 57%

ENTRE OS CASOS DE HOMICIDIO/FEMINICIDIO SEGUIDO DE SUICIDIO (2025)

Idade média dos profissionais de seguran¢a pablicaativos 37 AI10S
Perda de informacao: 26%

Idade média dos profissiondais de seguranga piblicainativos 55 d110S
Perda de informacao: 0%
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4.2.3 Local do suicidio e do homicidio/feminicidio

seguido de suicidio

Desde o Boletim IPPES 2021, passamos a categorizar o lo-
cal do fato por entender que essa é uma variavel relevan-
te para a compreensao do fenomeno de mortes violentas
intencionais autoprovocadas na seguranca publica e que
esse conhecimento pode ajudar desenvolver agoes de
prevencao. Em 2025, assim como nos anos anteriores,
a residéncia das vitimas foi o local em que aconteceu a
maior parte das mortes: 27% dos suicidios e 80% dos ho-
micidios/feminicidios seguidos de suicidios.

Em relacdo aos casos de suicidio, é importante desta-
car o aumento das mortes em ambiente de trabalho, o
que pode ser observado no grafico a seguir. Esse dado
reforca a hipdtese de relacao entre o risco ocupacional
e a vitimizacao envolvendo profissionais de seguranca
publica no Brasil. Finalmente, vale destacar a perda de
informacao do local da ocorréncia, que em 2025 repre-
sentou 34% dos casos.

GRAFICO 42: Percentual do local das ocorréncias registradas nos suicidios (2021-2025)
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Fonte: IPPES (2026). Elabora¢do das autoras.

O grafico 43 apresenta o local que ocorreu a morte por
suicidio nos casos de homicidio/feminicidio seguido de
suicidio. Geralmente, ambas as mortes ocorrem no mes-

2022 2024 2025

mo local, mas existem algumas situagoes em que a viti-
ma do suicidio se desloca até outro lugar.
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GRAFICO 43: Percentual do local das ocorréncias registradas nos suicidios
subsequentes a homicidios/feminicidios (2021-2025)
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Fonte: IPPES (2026). Elaboragdo das autoras.

4.2.4 Instrumentos utilizados

O acesso facilitado as armas de fogo é considerado uma
das especificidades do suicidio entre os profissionais de
seguranca publica na comparagao com a populagao em
geral. No Brasil, o enforcamento é o principal meio uti-
lizado para o suicidio pela populacao. Entre os profissio-
nais de seguranca publica, assim como em outros paises,
a arma de fogo é o instrumento mais utilizado em todos
os anos da nossa série histérica. Em 2025, a informacao
sobre o instrumento utilizado estava indisponivel em
53% dos casos suicidio e em 15% dos casos de homicidios/
feminicidios seguidos de suicidio.

2022 2024 2025

Assim como nos anos anteriores, os dados apontam para
a centralidade da presenca da arma de fogo nas mortes
autoprovocadas dos profissionais de seguranca publica.
Esse dado reforca a importancia do controle da arma de
fogo para os policiais que enfrentam problemas de sau-
de mental. Ja sabemos que o controle do acesso as armas
pode ser uma estratégia preventiva, entretanto, reforca-
mos que essa estratégia deve ser acompanhada de outras
iniciativas, como acompanhamento psicolégico e psi-
quiatrico adequado, conscientizacao de pares e superio-
res sobre o adoecimento mental, entre outros.
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GRAFICO 44: Percentual dos instrumentos utilizados nos suicidios e nos homicidios/
feminicidios seguidos de suicidio (2025)
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Fonte: IPPES (2026). Elaboragéo das autoras
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Hlll 4.3 Os casos de homicidios/feminicidios

seguidos de suicidio

Conforme apresentado na secao de introducao, é possi-
vel identificar uma grande variabilidade entre os casos
de homicidio/feminicidio seguido de suicidio reporta-
dos nas fontes oficiais e nas extraoficiais. Entre 2020
e 2025, em todos os anos, foi possivel encontrar mais
casos no monitoramento extraoficial em relacao aos
dados oficiais. Chama a atencao especialmente o fato
de que enquanto 2025 apresentou o maior numero de
casos na série historica nos dados extraoficiais, foi o
menor numero nos dados oficiais. Esse resultado indi-
ca que as institui¢oes ainda ndo tém notificado os ca-

sos com a indicagao de que a morte envolveu também a
morte de outra(s) pessoa(s).

Cabe destacar que enquanto as mortes por suicidio
nem sempre sao noticiadas em veiculos de comunica-
cao, 0 que justifica a notificacao extraoficial ser menor
do que os dados oficiais, as mortes que precedem um
homicidio ou um feminicidio, por envolverem também
outra morte costumam ser publicizadas. Em 2025, to-
dos os casos analisados foram publicados em sites de
veiculos de informacao.

GRAFICO 45: Homicidios/feminicidios seguidos de suicidio nas fontes oficiais e

extraoficiais (2020-2025)
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Fonte: IPPES (2026). Elaboragdo das autoras
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Em 2025, analisamos 20 casos de homicidio/feminicidio seguido por suicidio, que culminaram em 24 vitimas de homi-
cidio/feminicidio. A tabela a seguir apresenta o vinculo das vitimas do homicidio/feminicidio com as vitimas do suicidio

ocorridas em 2025.
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TABELA 30: Vinculo das vitimas de homicidio/feminicidio com a vitima do suicidio (2025)

Vinculo entre a vitima do homicidio/feminicidio Ndmero
e ado suicidio de vitimas
Esposa(o) 8
Vinculo afetivo Ex-esposalo} a
atual ou anterior P

Namorada(o) 4

Atual relacionamento da ex-esposa 3

Colegade Trabalho 1

Demais mf)dqlldades Filhola) 2

de vinculo
Mde 1
Enteado(a) 1
Total 24

Fonte: IPPES (2026). Elaborag¢do das autoras

Entre as vitimas listadas acima, 16 eram do sexo fe-
minino e possuiam vinculo intimo atual ou ante-
rior com a vitima do suicidio. Entre as vitimas que
nao possuiam vinculo afetivo atual ou anterior, 5 eram
do sexo masculino: atual relacionamento da esposa (3),
colega de trabalho (1) e filho (1); e 3 do sexo feminino:
mae (1), enteada (1) e filha (1).

Entre os trés casos que envolveram o atual relacionamen-
to da ex-esposa, em um a ex-esposa também foi morta
no episodio e em outro ela foi atingida mais sobreviveu.
Nas situacoes que envolveram a morte de filhos e entea-
da, a pessoa que possuia vinculo intimo atual ou anterior
também foi morta no mesmo episodio.

Entre os 20 casos analisados, 5 vitimas do homi-
cidio/feminicidio eram igualmente profissionais
de seguranca publica. 4 eram mulheres que manti-
nham ou mantiveram relacionamento intimo com a vi-
tima do suicidio e um era um policial do sexo masculino
que mantinha relacionamento atual com a ex-esposa de
um policial. Essa constatacao reforca um aspecto que
vem sendo trazido pela literatura de que mesmo profis-
sionais de seguranca publica, que também possuem por-
te de armas estao expostos a riscos de violéncia domésti-
ca e casos de feminicidio ou homicidio.

Em 2 dos 20 casos analisados houve mencao a histo-
rico de afastamento por questao de saude mental, em
um deles o policial militar estava afastado ha mais de
um ano por ser considerado incapaz de exercer as ati-
vidades laborais.

Assim como nos anos anteriores, a arma de fogo ainda
é o instrumento preponderante nestes casos. Em todos
0s casos que essa informacao estava disponivel (18) foi
empregado o uso da arma de fogo. Dois casos mencio-
nam ainda que a arma utilizada pertencia a Corporagao.

EM2025...

20 casos de homicidio/feminicidio seguido de
suicidio culminaram em 24 vitimas de homici-
dio/feminicidio. 20 eramdo sexo feminino. 16
possuiam vinculo intimo anterior ou atual com a
vitima do suicidio.

Em ao menos dois casos as vitimas do ho-
micidio/feminicidio possuiam (ou haviam
solicitado) ordem judicial de afastamento
contra seus ex-companheiros.
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Exposicdao dos suicidios nas redes sociais:
o que fazer e o que evitar

Como comunicar mortes por suicidio sem alimentar o contagio - e fazer
dainformag¢do uma ponte para o cuidado.

As redes sociais mudaram nao apenas a velocidade
com que as noticias circulam, mas também a forma
como informacdes sobre mortes chega até nos. O que
antes dependia da mediacao de jornais e telejornais
agora acontece em tempo real, diante dos olhos de mi-
lhares de pessoas, com um clique. E quando o tema

1. Um novo cendrio para uma dor antiga

As redes sociais estao cada vez mais presentes na
vida das pessoas. Mais acessiveis do que a midia
tradicional, elas permitem a rapida disseminacao
de noticias e a interacao direta entre quem emite e
quem recebe a informacao. As mortes por suicidio,
evidentemente, também passaram a integrar essa
nova forma de circulacao. Quando ocorre a morte
de um profissional de seguranca publica, é comum,
por exemplo, a rapida propagacao, nas redes sociais,
de fotos, videos, audios, mensagens ou explicagoes
sobre aquela morte - um fenémeno que impoe um
desafio extra as acoes comprometidas com a pre-

é suicidio, essa velocidade pode ser ao mesmo tempo
um perigo e uma oportunidade. A pergunta que pro-
curamos responder é simples e urgente: como comu-
nicar esse tipo de morte sem alimentar o contagio - e,
mais do que isso, como transformar cada publicacao
em um gesto de protecao?

vencao e a posvencao do comportamento suicida. O
que esta em jogo nao é apenas a informacao em si,
mas o efeito que ela pode produzir em quem a rece-
be. Por isso,

antes de decidir o que publicar, é
preciso compreender os dois fe-
némenos que orientam todaa co-
municag¢do segura sobre o tema.

2. Efeito Werther: quando a noticia impacta negativamente

Ha décadas, estudos apontam a possibilidade de um
efeito contagio em casos de suicidio. Conhecido como
efeito Werther, ele pode ser definido como um efei-
to de imitagao decorrente da aprendizagem social: uma
pessoa em situacao de vulnerabilidade se identifica
com quem morreu por suicidio e repete o seu compor-
tamento (Ortiz e Khin Khin, 2018). Foi com base nes-
se risco que a Organizacdo Pan-Americana da Satude
(OPAS) emitiu recomendagoes para a abordagem ade-
quada desses casos na midia tradicional:

* Ndo descrever o método utilizado;

» Ndo fornecer detalhes sobre o local;

* Nao informar detalhes de cartas de despedida;

+ Nao simplificar demais o motivo do suicidio
nem reduzi-lo a um unico fator;

» Nao utilizar fotografias, videos, gravacoes de
audio ou links de redes sociais ou de outras
midias digitais (OPAS, 2024)".

6 ORTIZ, P; KHIN KHIN, E. Traditional and new media’s influence on suicidal behavior and contagion. Behavioral Sciences & the Law, v. 36, n. 2, p. 245-256, 2018. DOI: 101002/bsl.2338.
7 ORGANIZAGCAO PAN-AMERICANA DA SAUDE (OPAS). Prevengdio do suicidio: um manual para profissionais da midia. Atualizagéo de 2023. Verséo em portugués. Brasilia:
OPAS/OMS, 2024. Disponivel em: https://iris.paho.org/items/a2f139ef-81fd-409¢-9835-6ddec5487clc.
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A essas recomendac0es, soma-se outra igualmente importante: evitar manchetes sensacionalistas, que ex-
ploram a tragédia em detrimento da responsabilidade social e potencializam o contagio e a desinformacao.

2.1Em nimeros - o peso da exposicdo™

= 13% de aumento médio nas mortes por suicidio
nas semanas seguintes a cobertura midiatica am-
pla e romantizada de mortes de celebridades;

= 30% de aumento na adesao a um mesmo método
letal quando ele é descrito em detalhes;

= 48hé ajanela temporal mais critica para a elevacao
de casos apds a veiculacao massiva de conteudo

= Harisco ampliado quando a cobertura utili-
za fotografias dacena,videos do eventoou
materiais de despedida.

3. Efeito Papageno: quando a noticia promove esperanga

Se a comunicacao pode fazer mal, ela também pode fa-
zer bem - e esse potencial protetivo é tao documentado
quanto o risco de contagio. O chamado efeito Papa-
geno descreve o impacto preventivo de narrativas fo-
cadas na superacao de crises, na resiliéncia e na busca
de ajuda. O nome vem do personagem da 6pera A Flauta
Mdgica, de Mozart, que desiste de tirar a prépria vida ao
ser lembrado de que havia alternativas. Desta forma:

Sempre que os profissionais
dos meios de comunicacdo ela-
boram uma reportagem sobre
prevencdo do suicidio, & impor-
tante enfatizar o enfrentamento
da adversidade e os caminhos
para a sobrevivéncia, em vez de
se concentrar apenas nos com-
portamentos e acdes suicidas.
(OPAS, 2024)

Adivulgacao proativa de histérias de esperanca e recupe-
racao contribui para a reducdo de comportamentos sui-
cidas e para o aumento da busca por ajuda. E ha um dado
que reforca a importancia da qualidade sobre a quanti-
dade: pesquisas indicam que uma tnica peca construida
com rigor técnico e foco no efeito Papageno gera mais
impacto protetor do que dezenas de matérias superfi-
ciais ou alarmistas.

= EFEITO EFEITO
RITERI
G 0 WERTHER PAPAGENO
Protecéo pol
& el flees nrcxrrc;iivoli):ler
Oqueé imitagdo )
superagao
ldf:tgﬁqgso' Validagdo dador,
. ingtrucém' busca de ajuda,
Mecanismo ~  INSTTUC enfrentamento real,
implicita, reforco .
s esperancarealista
simbolico
Detalhes Historias de
Estimulado de método, enfrentamento,
por local, cartas, canais de ajuda
sensacionalismo emdestaque
Aumento de Reducaode
Efeito comportamentos  comportamentos e
suicidas mais busca por ajuda

'8 Os percentuais provém de metandlises internacionais (Niederkrotenthaler et al., 2020) e demandam cautela na transposig¢do direta para realidades locais, considerando
diferencas culturais, epidemioldgicas e metodoldgicas. NIEDERKROTENTHALER, T; BRAUN, M; PIRKIS, J,; TILL, B. et al. Association between suicide reporting in the media
and suicide: systematic review and meta-analysis. BMJ, v. 368, m575, 2020. DOI: 10.1136/bmj.m575.



4. Nas redes sociais, o risco muda de forma

Se o impacto da exposicao das mortes na midia tradi-
cional ja foi amplamente estudada, a literatura sobre o
contagio nas redes sociais ainda é escassa. Um artigo
publicado em 2024 examinou os estudos existentes so-
bre o tema e concluiu que as redes sociais tém atuado
simultaneamente como fonte de efeito contagio e como
agente protetivo. O que define o desfecho nao é o meio
em si, mas o contexto e as caracteristicas da exposicao.
Os autores observaram um gradiente de risco: quanto
maior a vulnerabilidade de quem recebe o contetdo,
maior a intensidade da interagao e maior a identifica-
cao com quem publica, maior a probabilidade de imita-
cao do comportamento suicida (Calvo et al., 2024)®.

Além disso, o ambiente digital tem particularidades
que a midia tradicional ndo conhece. Asinteracoes
com a informacdo divulgada também mere-
cem atenc¢do: comentarios com deboche, instru-
coes tacitas de métodos, ofensas ou desinformacao
podem converter instantaneamente um conteudo
originalmente preventivo em material de alto risco
para a saude publica. Neste sentido, além da aten-
cado a informacao divulgada, é preciso estar atento a
como as pessoas interagem com a informagao e de-
sincentivar comentarios nocivos, a moderacao ativa
e continua nao é um detalhe técnico: é uma medida
de satude publica.

5. O contexto dos profissionais de seguranga publica

O compartilhamento do cotidiano de trabalho nas redes
sociais é uma realidade tanto para a populagao em geral
quanto para os profissionais de seguranca publica. Mui-
tas vezes, o intuito é comunicar, instruir, alertar ou sensi-
bilizar os pares para o tema da saide mental.

O que evitar em comunicag¢oes
sobre suicidio

A comunicacao segura nao significa siléncio ou cen-
sura; significa informar com rigor ético. Ao comunicar
uma morte por suicidio, evite:

* Especular sobre os pensamentos, sentimentos
ou motivos que levaram a pessoa ao suicidio;

* DPublicar ou compartilhar informagdes impreci-
sas ou das quais nao se tenha certeza (Robinson
et al., 2018)*;

* Descrever detalhes sobre o método utilizado ou
sobre o local;

» Divulgar cartas, bilhetes ou mensagens de des-
pedida;

* Reduzir o suicidio a um tnico motivo ou simpli-
fica-lo em excesso;

» Usar fotografias, videos, audios ou links relacio-
nados ao caso;

* Recorrer a manchetes sensacionalistas ou ter-
mos alarmistas.

Em situacoes de luto coletivo, o compartilhamento bus-
ca ainda homenagear ou honrar a memoria da vitima.
Sao intengoes legitimas - e é justamente por isso que
merecem orientacao, e nao julgamento.

O que fazer em comunicag¢oées
sobre suicidio

+ Fornecer informacoes precisas sobre onde buscar
ajuda em caso de pensamentos suicidas ou crises;

* Informar o publico sobre o suicidio e sua preven-
cao com base em informacoes corretas;

* Incentivar o compartilhamento de histérias
de superacao - pessoas que conseguiram lidar
com pensamentos suicidas e perdas por suicidio
(OPAS, 2024);

e Incluir, de forma visivel, os canais oficiais de aco-
lhimento (CVV 188, RAPS ou canais de apoio
existentes na instituicao) no corpo principal
da mensagem;

* Priorizar mensagens de protecao, resiliéncia e ca-
minhos de ajuda.

®CALVO, S.; CARRASCO, J. P, CONDE-PUMPIDO, C.; ESTEVE, J.; AGUILAR, E. J. Does suicide contagion (Werther effect) take place in response to social media? A systematic
review. Spanish Journal of Psychiatry and Mental Health, 2024. DOI: 10.1016/j.sjpmh.2024.05.003.
20 ROBINSON, J.; HILL, N. T. M; THORN, P. et al. The #chatsafe project. Developing guidelines to help young people communicate safely about suicide on social media: a

Delphi study. PLOS ONE, 2018. DOI: 101371/journal.pone.0206584.
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6.Imagens: o que os olhos captam, a memoéria guarda

A escolha das imagens merece atencao especial - e ha uma razao neurocientifica para isso: imagens processadas
pelas vias subcorticais ativam respostas emocionais e memorias de longo prazo com velocidade e intensidade
muito superiores ao processamento textual. Em outras palavras, uma imagem inadequada pode anular o
cuidado de todo o texto que a acompanha. Portanto,

Evite

Fotografias ou filmagens da cena do evento;
Imagens de locais publicos reconheciveis asso-
ciados a mortes por suicidio;

Representagoes visuais de métodos (cordas, ar-
mas, blisters de medicacao, parapeitos);
Capturas de tela ou transcricoes de bilhetes e
mensagens de despedida;

Imagens de corpos, cortejos funebres ou fami-
liares em luto explicito.

Prefira

Imagens de conexdes humanas saudaveis, con-
versas acolhedoras e integracao comunitaria;
Profissionais de saude mental atuando em am-
bientes humanizados;

Metaforas visuais construtivas de acolhimento
— maos estendidas, caminhos abertos, paisa-
gens serenas;

Infograficos limpos, focados em fluxos de ajuda
e dados epidemioldgicos gerais.

7. Antes de publicar: um checklist de seguranca

Para facilitar a consulta rapida, um roteiro de verificacao pré-publicacao - inspirado no guia de comunicacao responsa-
vel da Associagao Brasileira de Estudos e Prevencao do Suicidio (ABEPS):

Parte 1: Linguagem e imagem

Terminologia respeitosa: substituir termos ar-
caicos e criminalizantes (“‘cometeu”, “suicida”)
por construcoes descritivas (“morreu por suici-
dio”, “pessoa em sofrimento/risco”);

Centrada na pessoa: eliminar rétulos identita-
rios depreciativos;

Neutralidade clinica: suprimir juizos de valor
(“busca de atencao”, “manipulagao”);

Rigor epidemiolodgico: evitar termos sensacio-
nalistas (‘epidemia’, “onda incontrolavel”);
Omissao de métodos: auséncia de mencao a
instrumentos, dosagens ou procedimentos;
Omissao de locais: suprimir referéncias a pon-
tos geograficos de ocorréncia;

Sem cartas ou notas: auséncia de fotos, trans-
cricoes ou leituras de bilhetes de despedida;
Curadoria visual positiva: uso exclusivo de ima-
gens que reflitam cuidado, suporte social e aco-
lhimento.

Parte 2: Etica, enquadramento e suporte

Avisos de contetido apropriados: inserir avisos
técnicos soébrios em materiais académicos ou
educativos densos — lembrando que o aviso é
um complemento ético, jamais um salvo-conduto
para conteudos descuidados;

Anonimizacao integral: proteger e descaracteri-
zar casos clinicos ou relatos de pacientes;

Canais de ajuda em destaque: incluir, de forma
clara e visivel, o CVV (188) e as unidades do SUS
no corpo da peca;

Equilibrio narrativo: priorizar narrativas de en-
frentamento, resiliéncia e eficacia do tratamento
(Efeito Papageno);

Moderacao ativa: equipe designada para modera-
cdo continua da caixa de comentarios;

Validacao técnica: submeter o material a revisao
prévia de um especialista em suicidologia ou sau-
de mental.
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Para quem deseja ir além, a Escala TEMPOS (Tool for Evaluating Media Portrayals of Suicide)* oferece uma avaliacao pontua-
da: cada critério recebe Util (+2), Misto (+1) ou prejudicial (0). Materiais com 18-20 pontos sdo considerados exemplares;
14-17,adequados com ajustes pontuais; 10-13, mistos com risco potencial; e abaixo de 10, de alto risco — com publicacao
expressamente proibida. O tema também é abordado no Guia de Comunicacao Responsavel em Campanhas de Preven-
¢ao (Antoniassi, 2026)*, publicado pela Associacao Brasileira de Estudos e Prevencao do Suicidio (ABEPS).

8. Sempre disponibilize “Onde buscar ajuda”

Canais de acolhimento no Brasil:

= CVV -Centro de Valorizag¢do da Vida: Li-
gue 188 (gratuito, 24 horas, em todo o territério
nacional) ou acesse o chat em www.cvv.orgbr
(http://www.cvv.org.br);

= RAPS —Rede de Atengdo Psicossocial:
porta de entrada pelas Unidades Basicas de
Saude (UBS) e atendimento especializado
nos CAPS;

Embora o intuito de compartilhar mortes por suicidio
seja, muitas vezes, homenagear a vitima ou alertar os co-
legas, essa agao também pode contribuir negativamen-
te - em especial para pessoas que ja se encontram em
situacao de vulnerabilidade. A boa noticia é que a comu-
nicagao também pode proteger: cada publicagao ¢ uma
escolha entre ensinar a morrer e ensinar a viver.

« Emergéncia: SAMU (192), Policia Militar (190)
ou Bombeiros (193) em casos de risco iminente.

* Mapa de Satde Mental: https://mapasau-
demental.com.br/

= Rede Pode Falar (dirigido a adolescen-
tes e jovens): https://www.podefalar.org.br/

Partindo do potencial protetivo da comunicacao e das
redes sociais, a recomendacao ¢ clara: que o uso dessas
plataformas sobre o tema seja orientado por mensagens
de protecao e resiliéncia e, principalmente, pela apresen-
tacao de caminhos de ajuda aqueles que possam estar
enfrentando situacoes dificeis. Quando cada palavra é
escolhida com rigor ético e intencionalidade preventiva,
ainformacao deixa de ser apenas informacao - e se con-
verte, de fato, em uma ponte para o cuidado.

RAQUEL PINHEIRO NIEHUES ANTONIASSI

Presidente da Associacdo Brasileira de Estudos e Prevencdo do Suicidio (ABEPS)

FERNANDA NOVAES CRUZ
Coordenadora do Boletim IPPES

2'SORENSEN, C. C. et al. The Tool for Evaluating Media Portrayals of Suicide (TEMPOS): development and application of a novel rating scale to reduce suicide contagion.
International Journal of Environmental Research and Public Health, v.19, n.5,2994, 2022. A escala estd disponivel em: https://tempos.su.domains/

2 Antoniassi, R.P.N. Como comunicar de forma responsdvel em campanhas de prevengdo do suicidio (Guia online). ABEPS, 2026. Disponivel em: https://abeps.org.br/
wp-content/uploads/2026/09/ABEPS-Comunicacao-Responsavel-em-Campanhas-de-Prevencao-do-Suicidio.pdf
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Suicidio e uma agenda que precisa
avancar: um olhar a partir da Policia Civil

Um policial tirar a propria vida, por muito tempo, era
apenas um tabu, cercado de siléncio e de teorias sobre as
motivagoes. Aos amigos e familiares da vitima, restava
um luto repentino e incompreendido. Para o gestor poli-
tico da organizacao policial, apenas mais um caso isolado.

A perpetuacao do ethos guerreiro alimenta a expecta-
tiva de que o profissional de seguranca publica faleca
apenas de causas naturais na inatividade ou, tragica-
mente, em confronto armado no exercicio da funcao.
Tais crencas, em aparéncia inofensivas, comprometem
a atencao a saide mental, pois convertem o sofrimento
em fraqueza pessoal, fazendo policiais e gestores redu-
zirem a pauta a problemas individuais, como se pudes-
sem ser resolvidos apenas com a forca de vontade ou
postura pessoal do policial.

Isso comecou a mudar ha cerca de uma década. A partir
dos estudos pioneiros de Dayse Miranda (2016)*, basea-
dos nos casos de suicidios policiais no Rio de Janeiro, e
do relatério da Ouvidoria de Sao Paulo (2019)*, o qual
demonstrou que a quantidade de suicidios nas policias
paulistas era epidémica, superando 10 suicidios por 100
mil habitantes, tanto as gestoes das policias quanto os
proprios policiais, ainda que timidamente, passaram a
dar atencdo ao tema. No entanto, 0s numeros mostram
que o suicidio, no caso dos policiais civis®, continua me-
recendo o alarme: foram 146 mortes violentas intencio-
nais autoprovocadas entre policiais civis e peritos em
atividade entre 2020 e 2025 (139 suicidios e 7 homicidios/
feminicidios seguidos de suicidio). Colocar dados como
esses no debate publico, ao longo do tempo, provocou a
resposta de alguns governos, que passaram a ter politicas
publicas para a satide mental dos seus integrantes.

Como deveriamos avaliar esse cendrio? Promissor ou
desanimador? Nao cabe uma analise simpléria de um
problema tao complexo e, a0 mesmo tempo, nao deve-
mos fugir das discussoes necessarias para avancgar nes-
sa agenda. Precisamos refletir sobre as mudancas ocor-

ridas nestes anos que podem, em maior ou menor grau,
afetar a analise sobre a saude mental dos policiais civis.

Inicialmente, vejamos quem é o candidato que esta ingres-
sando nas policias civis. Em um evento® recente sobre
saude mental dos policiais, promovido pelo Férum Brasi-
leiro de Seguranca Publica, diversos expositores comenta-
ram a mudanca do perfil de pessoas que estao ingressando
nas policias: do vocacionado para o concurseiro.

O perfil predominante de interessado em ingressar na
policia era alguém com uma vontade inequivoca de ser
policial, a semelhanca de um chamado religioso: admi-
rava o trabalho, convivia com pessoas do meio, consu-
mia conteudo relacionado, queria ser o protagonista
das ocorréncias policiais. Esse era o vocacionado. No
que tange a nossa discussao sobre saude mental de po-
liciais, o vocacionado é aquele que pensa no trabalho o
tempo todo, por vezes sacrificando a qualidade de vida.
E importante ressaltar que, em hipétese alguma, esta-
mos fazendo uma critica a quem se dedica ao trabalho
policial. O ponto fundamental é que existe um limite
entre a dedicacao que podemos chamar de saudavel e
o excesso de dedicacao, que produz resultados nocivos
para a saude mental desse vocacionado. A quantidade
de suicidios e tentativas, ainda que multicausais, traduz
bem o que estamos falando sobre esse limite: a maior
incidéncia de suicidios esta entre policiais civis com
mais de 40 anos de idade e com 11 a 20 anos de servigo.

Contudo, a situacao economica do pais e do mundo,
com a crescente exploracao dos trabalhadores no mer-
cado privado, enquanto beneficios e direitos sao reduzi-
dos, tornou o concurso publico uma saida que, embora
nao tenha as perspectivas de aumento salarial e pro-
gressao profissional da iniciativa privada, ainda possui
o conforto da estabilidade. Como a preparacao para o
concurso publico requer uma dedicagao o mais exclusi-
va possivel e as pessoas nao costumam ter um concurso
especifico em mente, aquelas nesse perfil passaram a

2 Miranda, D. (org). Por que policiais se matam? - Diagnéstico e prevengéo do comportamento suicida na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro. 1a. ed. Rio de Janeiro:

M6rula Editorial, 2016.

2 OUVIDORIA DA POLICIA DO ESTADO DE SAO PAULO. Uma andlise critica sobre Suicidio Policial. Séo Paulo: [s.n].
2 Aos nos referirmos aos policiais civis, estamos incluindo os policiais das policias cientificas. A adogdo do género masculino ndo implica em exclusdo das mulheres.
26 20° Encontro Nacional do Férum Brasileiro de Seguranga Publica, Painel 15 - Satde mental de profissionais de seguranga publica, em 18 de setembro de 2026.
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ser chamadas de concurseiras. A nossa discussao é que
o0s concursos policiais, antes quase exclusivos dos voca-
cionados, passaram a entrar na mira dos concurseiros.
Isso afeta diretamente nossas reflexoes sobre o panora-
ma da saude mental de policiais civis.

No mesmo evento ao qual nos referimos, bem como
em conversas informais com os profissionais que li-
dam com a satde mental dos policiais civis, tomamos
conhecimento de alguns consensos sobre os concursei-
ros que vém ingressando nas fileiras das policias civis.

A primeira caracteristica dos concurseiros é que, em caso
de aprovacdo posterior em outro concurso, de qualquer
natureza, desde que remunere melhor, pedem exonera-
cao da Policia Civil para assumir o novo cargo. Note-se,
em sentido amplo, a oposicao ao vocacionado, que s6 cos-
tuma assumir um novo cargo se for em um concurso de
natureza policial e que remunere sensivelmente melhor,
como é o caso daqueles que estao em cargos operacionais
e sao aprovados para cargos de delegado ou perito.

A segunda caracteristica dos concurseiros, mais perti-
nente a nossa discussao sobre satde mental, reside na
maior abertura desses profissionais para os cuidados
psiquicos em comparagao aos vocacionados. Especialis-
tas observam que essa postura se traduz tanto na busca
ativa por qualidade de vida quanto na rejeicao a con-
dutas que tangenciam ou efetivamente caracterizam o
assédio moral na Policia Civil. Ademais, esses servido-
res demonstram menor relutancia em aceitar auxilio
terapéutico. Por outro lado, nota-se que os concurseiros
apresentam menor resiliéncia perante as adversidades
inerentes a rotina policial.

Essa discussao sobre vocacionados e concurseiros nao se
reduz a analise psicologica desses perfis. O que queremos,
realmente, é trazer para o nivel de gestao esta reflexao: essa
mudanca no perfil das pessoas que ingressam nas policias
civis, lenta e gradual, mas continua, refletiu-se em mudan-
cas nos processos de ingresso? Ou os editais continuam
0S Mesmos, com as mesmas regras, sem fazer distincao
entre os perfis ou sem fazer um direcionamento para o
perfil desejado? Nao temos conhecimento de nenhuma
mudanca nesse sentido, até o presente momento.

Superada a reflexao sobre o ingresso, cabe avancar para

a gestao da satide mental no ambito estratégico e politi-
co das corporagoes.

Ao longo da ultima década, impulsionados pela divul-
gacao de dados epidemiologicos trazidos por pesquisas
pioneiras, diversos 6rgaos de seguranca publica vém es-
truturando politicas de prevencao ao suicidio. Trata-se de
acoes com abordagens variadas, embora ainda omitam
uma dimensao central, a qual sera examinada adiante.

A primeira abordagem, mais frequente, é disponibilizar
presencialmente os servigos de apoio para os policiais.
Ainda que possamos discutir o quanto os policiais pre-
cisam vencer a relutancia em procurar ajuda, a dispo-
nibilidade institucional desse suporte constitui um
incentivo decisivo para superar esse obstaculo. Como
mostram os numeros atuais, levantados pelo IPPES, as
policias civis possuem 267 profissionais para apoio aos
seus servidores, variando entre psicélogos, psiquiatras,
assistentes sociais e outros. Por mais que seja insufi-
ciente para os mais de 96 mil policiais civis brasileiros
(Férum Brasileiro de Seguranca Publica, 2026)%, preferi-
mos ressaltar que a existéncia de poucos profissionais
de apoio é melhor do que a sua auséncia.

A segunda abordagem, cada vez mais implementada, ¢
o fornecimento desses servicos por atendimento tele-
presencial, via aplicativos para celulares. Para quem nao
é familiarizado com o meio policial, o simples fato de se
dirigir presencialmente aos setores de apoio pode, por
si sd, ser um obstaculo para o policial procurar ajuda.
Enquanto isso, o atendimento telepresencial, mesmo
com suas limitagdes técnicas, retira esse obstaculo e
permite mais discricao para o policial. Como exemplos,
podemos citar o PlenaMente PF e o Escuta SUSP, que
possuem uma origem em comum, o SUSP* e o Pro-
-Vida, e fornecem um atendimento amplo, indo muito
além de apenas disponibilizar atendimento psicolégico
ou psiquiatrico remotamente.

Para entendermos o contexto desses programas, preci-
samos lembrar que o art. 42 do SUSP (Brasil, 2018)*°
institui o Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Seguranca Publica (Pr6-Vida). O Pro-Vi-
da foi regulamentado em 2022 (Brasil, 2022)* e prevé o
cuidado abrangente para os trabalhadores da seguranca

27 FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA (FBSP). Raio-X das Forgas de Seguranga Piiblica do Brasil 22 edigéo. 2 ed. Stio Paulo: Férum Brasileiro de Seguranga

Pablica, 2026.

28 Sistema Unico de Seguranga Pablica, instituido pela Lei federal no 13.675/2018 (Brasil, 2018).
29 Art. 42. O Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Pablica (Pré-Vida) tem por obijetivo elaborar, implementar, apoiar, monitorar e avaliar,
entre outros, os projetos de programas de atengdo psicossocial e de satde no trabalho dos profissionais de seguranga publica e defesa social, bem como a integragéo

sistémica das unidades de satde dos 6rgdos que compdem o Susp.

30 BRASIL. Lei n°® 13.675, de 11 de junho de 2018. Cria o Sistema Unico de Seguranga Pablica (Susp) e institui a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social
(PNSPDS). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Iei/[13675.htm. Acesso em: 23 set. 2026.
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publica, mencionando como eixos a saude biopsicosso-
cial, a satde ocupacional, os mecanismos de protecao e
a valorizagao. O SUSP e o Pr6-Vida formam o conjunto
de diretrizes que se materializaram no PlenaMente PF
e no Escuta SUSP.

Em resumo, o Programa PlenaMente PF, exclusivo para
servidores da Policia Federal, prevé diversas politicas
para saude fisica e emocional desses servidores, incluin-
do suporte de psicélogos e psiquiatras. O Programa Escu-
ta SUSP, voltado para policiais dos Estados que firmarem
convénio com o governo federal, prevé medidas clinicas
e preventivas, similares as do PlenaMente PF.

Nos Estados, temos iniciativas presenciais e remotas
semelhantes a essas modalidades, variando em efeti-
vo de psicélogos e psiquiatras disponibilizados para os
policiais, apoio estendido aos familiares desses, busca
ativa de policiais vulnerabilizados ou em crise, entre
outros diferenciais.

Destacamos o Programa Seguran¢aQPrevine®, desen-
volvido pelo IPPES e implementado inicialmente em
parceria com os 6rgaos de seguranca publica do Rio de
Janeiro, que tem uma caracteristica inovadora: entre
as medidas de prevencao na saude mental, comuns a
outros programas, esta a formacao de policiais como
agentes multiplicadores que podem identificar e en-
caminhar colegas ao perceberem que podem estar em
sofrimento psiquico. A efetividade dessa abordagem
apoia-se em uma premissa central: a convivéncia conti-
nua entre os agentes. Integrantes de uma mesma equi-
pe de plantao compartilham turnos ininterruptos de
doze horas — uma extensao de tempo superior a viven-
ciada com familiares e amigos fora da corporagao. Des-
sa forma, o policial capacitado pelo programa identifica
alteracoes comportamentais ou de discurso em seu par
com maior prontidao do que o circulo de relacoes pes-
soais do servidor.

Ainda que as politicas de suporte representem um

avanco inequivoco, a dimensao estrutural do problema
permanece em aberto.

Conforme abordado na analise dos perfis de ingresso,
permanece incipiente no pais uma discussao cada vez
mais presente em diversas policias do mundo: a queda
no interesse das pessoas em trabalhar nas policias. Em-
bora cada pais tenha a sua realidade, a incidéncia desse
fenomeno em diversos paises pode significar algo em
comum. Assim, é necessario comecarmos a discutir nao
s6 o interesse nas policias, mas também qual o perfil de
que precisamos, inclusive sobre como exigir uma saude
mental que suporte as agruras inerentes ao trabalho.

Sobre as iniciativas vigentes, sem nos determos em
nenhuma especifica, é evidente que ainda nao sao sufi-
cientes para cobrir os mais de 9o mil policiais civis bra-
sileiros, salvo raras excegoes. Precisamos dimensionar o
que é necessario para expandi-las: mais investimentos,
mais servicos, mais profissionais ou uma distribuicao
regional mais equitativa. Cabe, ainda, avaliar o impac-
to das agoes ja implementadas, visando ao aperfeigoa-
mento e a reprodutibilidade daquelas com as melhores
avaliagoes. O adoecimento mental dos policiais é um as-
sunto importante demais para mantermos essa politica
de iniciativas isoladas e desarticuladas.

Por fim, em que pesem as boas intencoes de todas as
iniciativas que temos até agora, as causas mais frequen-
tes do adoecimento mental dos policiais nao vém sen-
do atacadas pelos gestores envolvidos: assédio moral,
assédio sexual, cobrancas excessivas, escalas abusivas,
cartorios lotados, isolamento dos plantoes, falta de re-
conhecimento e outras, apontadas reiteradamente em
pesquisas com policiais.

Diante desse quadro, a exposicao continua das estatis-
ticas de suicidio cumpre um papel decisivo: impedir o
esquecimento institucional e pressionar o poder publi-
co por melhorias estruturais. O cenario atual supera o
isolamento de uma década atras, mas a agenda exige
avangos concretos para proteger com eficacia a vida de
quem investiga.

Mestre (FGV) e Doutorando (UFABC) em

Gestio e Politicas. Investigador de policia desde
1999 e professor de gestdo pablica na Policia Civil do
Estado de Sdo Paulo. Associado e conselheiro

do Férum Brasileiro de Seguranca Pablica.

S'BRASIL. Decreto n° 11107, de 29 de junho de 2022. Institui o Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social 2021-2030. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2022. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11107.htm. Acesso em: 23 set. 2026.
32 Mais informagdes sobre o programa em https://ippesbrasil.com.br/segurancagprevine/. Acessado em 23 de setembro de 2026.
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Trabalho e saude entre os profissionais

de seguranc¢a publica no Rio de Janeiro:
um olhar a partir das mulheres

Pesquisa do IPPES mostra como mulheres nas corporagdes militares de
seguranca publica do Rio de Janeiro (PMERJ e CBMERJ) lidam com con-
dicoes de trabalho marcadas por desigualdades de género, assédio e

baixo reconhecimento profissional.

Sobre apesquisa

A presenca das mulheres nas instituicoes militares de
seguranca publica tem se mantido estavel ao longo dos
anos e segue sendo significativamente inferior a das
instituicoes de natureza civil, ficando abaixo da média
nacional. Segundo o Férum Brasileiro de Seguranca Pu-
blica, em 2024, somente 12,8% do efetivo das PM esta-
duais era composto por mulheres, enquanto no Corpo
de Bombeiros, 14,5% do efetivo é formado por mulheres.
Nas policias civis e guardas municipais brasileiras, esse
percentual era, respectivamente, 27% e 16,1%, enquanto
amédia nacional é de 17%3.

Baseado em expectativas sociais sobre o papel das mu-
lheres e sobre a natureza masculina das funcoes de segu-
ranga publica, o baixo percentual histdrico da presenca
feminina nas corporacoes militares se reflete na conti-
nuidade das dificuldades relacionadas ao preconceito, ao
baixo reconhecimento profissional, a inadequacao das
condi¢oes materiais de trabalho (alojamentos, equipa-
mentos) e ao assédio moral e sexual, uma realidade que
produz adoecimento fisico e emocional nas mulheres
bombeiras e policiais militares. Essas dificuldades sao re-
correntes na literatura especializada ha décadas?.

E nesse sentido que a Pesquisa sobre Condicdes de Tra-
balho dos Profissionais de Seguranca Publica do Rio de
Janeiro, coordenada pelo IPPES, decidiu dedicar parte
do trabalho de campo com as corporagdes militares flu-

minenses (PMER] e CBMER]) a elaboragao de um diag-
nostico das condicoes de trabalho das mulheres.

A pesquisa mais ampla envolveu a realizacdo de entre-
vistas e grupos focais, além da PMER] e do CBMER],
com profissionais do sistema prisional (SEAP) e so-
cioeducativo (DEGASE), da Policia Civil (PCER]) e da
Guarda Municipal (GM-RIO), fazendo parte do Acor-
do de Cooperacao Técnica entre o Ministério Publico
do Trabalho (MPT-R]) e as referidas instituicdes com
vistas a produzir subsidios para a implementacao do
Programa de Assisténcia Ampla e Integrada a Saude
Mental e Valorizagao dos Agentes de Seguranca Publi-
ca do Estado do Rio de Janeiro.

O trabalho de campo nas corporacdes militares foi reali-
zado entre maio e setembro de 2026. Na PMER]J, no total,
foram realizados 27 grupos focais e 8 entrevistas. Desse
montante, 9 grupos focais e 2 entrevistas foram feitos
com mulheres. No caso do CBMER], foram realizados 10
grupos focais e 11 entrevistas. Desse montante, 2 grupos
focais foram com mulheres e 6 entrevistas. A pesquisa
abordou temas relacionados as condicoes de trabalho,
como rotina e jornada de trabalho, relages com colegas
e superiores, condicoes materiais, saude, assédio, quali-
dade de vida e relacoes familiares.

No caso das mulheres, a pesquisa abordou, além dos
temas acima, as taticas desenvolvidas por elas para per-

33FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA. Raio-X das forgas de seguranca piblica do Brasil. Séo Paulo: Férum Brasileiro de Seguranga Publica, 2024.109 p.

34Ver, por exemplo, RIBEIRO, Ludmila. Policia Militar € lugar de mulher? Revista Estudos Feministas, Florianopolis, v. 26, n. 1,e43413, 2018. Para uma referéncia ainda mais
antiga sobre as mesmas questdes identificadas por Ribeiro (2018) e por esta pesquisa, ver SOARES, Barbara Musumeci; MUSUMECI, Leonarda. Mulheres policiais: pre-
senga feminina na Policia Militar do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2005.
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manecer, trabalhar e construir suas proprias condigoes
de trabalho dentro de institui¢oes historicamente orga-
nizadas a partir de referenciais de hipermasculinidade,
como o heroismo e o ethos guerreiro.

Mais do que identificar os desafios do seu cotidiano
profissional, a pesquisa procurou compreender como
essas taticas produzem espacos de autonomia, lideran-
ca e acolhimento, buscando aprender com as proprias
mulheres sobre como auxiliar suas corporacoes a criar
um ambiente propicio a presenca e ao pleno desenvol-
vimento profissional das mulheres.

Principais achados

As condigoes de trabalho sao vistas pelos profissionais
de seguranca publica consultados pela pesquisa, de um
modo geral, como altamente dependentes do perfil da
gestao, de fases da politica estadual, mas também da
busca individual pelas melhores circunstancias de re-
producao da vida no interior das instituigoes.

Essa busca, segundo nossos/as interlocutores/as, en-
volveria equilibrar-se entre atender as expectativas
sobre os resultados do seu trabalho, esquivar-se de
praticas de assédio e negociar constantemente as
perspectivas de carreira e recursos existentes por
meio do estabelecimento de relacoes de patronagem
e apadrinhamento, o que pode implicar em condicoes
de trabalho bastante diferentes, mesmo para o efetivo
de uma mesma unidade.

Como em todo ambiente de trabalho, nas instituicoes
de seguranca publica existem fungoes valorizadas e
outras entendidas como subalternas ou acessoérias.
Unidades e areas da cidade de maior prestigio e que
concentram mais recursos. As atividades finalisticas ou
operacionais sao a razao de ser do trabalho, enquanto as
administrativas sao apenas meios de realizar a missao
precipua dessas instituicoes.

No caso das corporacoes militares, como a PMER] e o
CBMER], as condig¢oes de trabalho sdo atravessadas ain-
da pelas diferenciacoes baseadas na hierarquia militar.
A qualidade da comida, do alojamento, dos equipamen-
tos - com louvaveis excecoes - é diferente para Oficiais e
Pracas, assim como as condi¢oes para impor e se defen-
der de acoes disciplinares.

Essa realidade das condicoes de trabalho, no caso das
mulheres, é atravessada por sentimentos de inadequa-
cao e pela percepcao de que as mulheres seriam apenas
toleradas nos ambientes ocupacionais, em especial, no
desempenho de funcoes operacionais.

Lugar de mulher

As fungoes de policiamento, vigilancia e repressao fo-
ram historicamente associadas a forga fisica, a agressi-
vidade, a virilidade e a imagem do homem como herdi.
Como consequéncia, o trabalho operacional continua
sendo frequentemente percebido como uma atividade
essencialmente masculina.

A grande maioria de nossas interlocutoras trabalhava
em atividades administrativas e estava, no geral, satis-
feita com essa condicao. Muitas mulheres, entretanto,
identificavam-se com o desenvolvimento do trabalho
operacional ou finalistico no CBMER] e na PMER], mas
encontravam resisténcias e barreiras estruturais.

Enquanto colegas se recusavam a trabalhar com elas,
afirmando nao confiar na sua capacidade ou temer
pela sua integridade, o planejamento operacional, ten-
do como parametro a biologia do corpo masculino, nao
consideraria questoes como o0 acesso ao banheiro, apon-
tado historicamente como um problema estrutural cri-
tico para o trabalho operacional feminino, em especial
no periodo menstrual.

Em unidades especializadas, onde o acesso das mu-
lheres ao trabalho operacional ocorreu tardiamente, as
mulheres descreveram ambientes especialmente mar-
cados por provocagoes, perseguicoes e questionamen-
tos sobre sua capacidade profissional. Em situacoes
mais graves, foram mencionadas agressoes verbalis,
provocacoes e situacoes vexatorias.

O privilégio de ser mulher

Ao mesmo tempo, qualquer adaptacao das condicoes de
trabalho as especificidades das mulheres, segundo afir-
maram nossas interlocutoras, tendia a ser interpretada
pelos colegas masculinos como um “privilégio”. A ideia
de que a farda produziria uma igualdade absoluta entre
todos os profissionais aparece, assim, em tensao com
uma realidade na qual o género continua sendo marca-
do e reforcado dentro das instituicoes.

Para serem reconhecidas como profissionais, algumas
mulheres afirmaram que sentiam que precisavam de-
monstrar que eram capazes de suportar situacoes que
nao seriam necessariamente exigidas dos homens.

Provando o seu valor

A pesquisa também identificou situagdes em que as mu-
lheres enfrentavam dificuldades justamente quando
conquistavam posi¢oes mais valorizadas em suas corpo-
racoes. Algumas interlocutoras relataram que, ao assu-
mir funcoes prestigiadas ou posicoes hierarquicamente
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superiores, passaram a conviver com rumores sobre su-
postas relacOes pessoais ou sexuais que explicariam sua
ascensao, ilustrados por frases do tipo “ela deve ser penca
de alguém” ou “essa ai € macaneta do comandante”.

Essa ideia do valor da mulher também encontrava expres-
sao em condutas adotadas por algumas interlocutoras,
baseadas em expectativas especificas sobre o comporta-
mento e a aparéncia das mulheres. Uma Oficial bombeira,
por exemplo, relatou evitar ganhar peso para ndo parecer
“voluptuosa” ao usar a farda. Na sua perspectiva, ela enten-
dia que evitava esse tipo de comentario desabonador e o
assédio, o que, infelizmente, nao correspondia a realidade.

Combo assédio moral e sexual

A pesquisa registrou, de forma qualificada, através de
casos, a forma como o assédio moral e sexual impactava
dramaticamente as condi¢des de trabalho e de vida de in-
terlocutoras que viviam essa realidade de forma reiterada.
Algumas relataram perseguicoes que se estendiam por
anos e que as acompanhavam mesmo com a transferéncia
para uma unidade distante da lotacao de seu agressor.

Os casos de assédio sexual foram exclusivamente re-
latados nos grupos compostos apenas por mulheres e
apareceram associados a diversas praticas de assédio
moral, em que a rejeicao de uma investida era seguida
por mudancas de escala, transferéncias, punigoes dis-
ciplinares ou outras formas de retaliacao. Em especial,
isso ocorria quando o autor usava sua condicao de su-
perior hierdrquico para perseguir a vitima. Mulheres de
todos os segmentos hierarquicos afirmaram ja terem
sido vitimas do combo assédio moral-sexual. Os casos
mais graves, entretanto, foram relatados pelas Pracas,
que eram assediadas tanto por outras Pragas como por
Oficiais. Os homens, por sua vez, relatavam muitos ca-
sos de assédio moral, mas se silenciavam sobre casos
de assédio sexual, como se isso fosse “coisa de mulher”.

Taticas femininas em

ambientes hipermasculinos

Os resultados da pesquisa mostram que a experiéncia das
mulheres nas institui¢oes militares de seguranca publica
é marcada por multiplas formas de exclusao, estigmati-
zacao e desvalorizagao, que atravessam desde os corpos,
equipamentos e espacos de trabalho até as relagoes hie-
rarquicas e os modos de reconhecimento profissional.

Apesar desse quadro - que, importante destacar, se
transformou muito pouco em relagao ao que vinha sen-
do descrito pela bibliografia especializada sobre o tema
- buscamos mostrar que as mulheres nao sao apenas su-
jeitos passivos de uma estrutura institucional que bus-

ca determinar o seu lugar e o seu trabalho a partir de
visoes estereotipadas de um feminino projetado pelos
padroes de hipermasculinidade hegemonica vigentes
nas corporagoes.

Por meio de esquivas, enfrentamentos, redes de apoio
mutuo, associacoes e disputas por direitos, elas cons-
trulam, cotidianamente, espacos de autonomia, lide-
ranca e acolhimento dentro de suas instituicoes, crian-
do as condicoes para a realizacao do seu trabalho e da
reproducao das suas vidas.

A seguir, falamos de algumas taticas aplicadas por elas
para sobreviver ao assédio e navegar as diversas formas
de opressao vividas no cotidiano do seu trabalho.

“Se fazer de maluca™

uma forma de evitar o confronto

Uma das expressoes mais marcantes encontradas du-
rante o trabalho de campo foi “se fazer de maluca”. Se-
gundo as interlocutoras, isso significa fingir que nao
compreenderam um comentario inadequado, ignorar
uma provocacgao ou agir como se determinada aborda-
gem ndo tivesse acontecido.

Aprimeira vista, pode parecer uma reacao passiva. Mas, nos
relatos das participantes, tratava-se de uma forma delibera-
da de evitar o confronto direto e reduzir o risco de retaliacao.

Uma policial explicou que, ao longo da carreira, as mu-
lheres “vao pegando malicia” e aprendem quando é me-
lhor “se fazer de louca”. Em algumas situagoes, elas tam-
bém criavam desculpas para encerrar uma abordagem
sem precisar dizer diretamente “ndo”. Uma bombeira,
por exemplo, contou que dizia que o marido a esperava
na saida para interromper uma aproximacao indesejada.

Taticas como o siléncio da nao-dentncia ou “pagar de
maluca’, porém, tinham limites. As proprias mulheres
reconheciam que ignorar ou disfarcar uma situacao
nem sempre fazia o problema desaparecer. Em alguns
casos, 0 assédio continuava ou se agravava.

Responder, enfrentar e criar

umareputacdo

Quando a esquiva nao funcionava, algumas mulheres ado-
tavam outra postura: o enfrentamento. Responder “na mes-
ma moeda’, fazer uma brincadeira, falar em voz alta sobre
determinada situacao ou demonstrar firmeza eram formas
de sinalizar que determinada conduta nao seria tolerada.

Algumas participantes relataram que construiram, ao
longo de suas carreiras, uma espécie de reputacao de
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mulheres que “respondem a altura”. Essa reputacao
funcionava como uma forma de protecao: colegas sa-
beriam, antecipadamente, que nao encontrariam uma
pessoa disposta a aceitar qualquer tipo de abordagem.

Se mover ou “baixar”

Quando nem a esquiva nem o enfrentamento eram su-
ficientes, algumas mulheres adotavam alternativas mais
custosas. Uma delas era solicitar transferéncia para uma
outra unidade, o que implicava renegociar condicoes de
trabalho, lidar com custos de deslocamento e reorganiza-
cao geral da vida, como o cuidado com os filhos.

Aalternativa da transferéncia, no geral, vinha na sequén-
ciado que nossos/as interlocutores/as chamavam de “bai-
xar’, ou seja, se afastar ou ser afastado/a da unidade por
razoes de satide fisica ou psicologica. No caso das mulhe-
res, situacoes de assédio reiterado, que se estendiam por
anos, levavam a deterioracao de sua satde fisica e men-
tal, mas encontramos relatos também de mulheres que
pediam para serem afastadas do efetivo pronto.

“Botar no papel”

Infelizmente, a principal tatica de sobrevivéncia das mu-
lheres bombeiras e policiais ao assédio moral e sexual
ainda é o siléncio. A dificuldade de denunciar aparece as-
sociada ao medo da exposicao a fofocas e retaliacoes. Al-
gumas participantes afirmaram nao denunciar para nao
verem seus nomes circularem em boletins internos das
corporacoes ou que, depois de uma transferéncia, che-
gassem a nova unidade carregando um “X nas costas’,
sendo vistas como profissionais “problematicas’”.

A pesquisa encontrou casos, entretanto, em que colo-
car a situacao “no papel” ajudou a proteger a vitima. Em
outros, porém, a formalizacao da denuncia foi seguida
por acusacoes de insubordinacao, perseguicao ou trans-
feréncia. Por isso, para muitas entrevistadas, denunciar
continuava sendo uma decisao de ultimo recurso.

“As mulheres precisam se apoiar”

As estratégias encontradas pela pesquisa nao eram ape-
nas individuais. A pesquisa também encontrou exem-
plos em que a mobilizagao coletiva produziu mudangas
que ultrapassaram o grupo diretamente envolvido.

Um exemplo importante apareceu entre mulheres que
sao maes de criancas atipicas na PMER] e no CBMER].
A legislacao estadual garante a pais e maes de filhos
atipicos uma escala especial, com reducao de 50% da
carga hordria. No cotidiano, entretanto, a manutengao
dessa condicao dependia, segundo as entrevistadas, da

relacao com o comando e podia precisar ser novamente
negociada a cada mudanca de unidade ou de chefia.

Diante dessa instabilidade, as mulheres construiam re-
des de apoio. Em grupos presenciais ou por aplicativos
de mensagens, compartilhavam informacoes sobre trata-
mentos, servicos, direitos e formas de conseguir manter
as condicoes necessarias para cuidar dos filhos. Essas re-
des ndo eliminavam os problemas enfrentados pelas pro-
fissionais, mas ampliavam sua capacidade de encontrar
respostas e de negociar condicoes de trabalho.

No CBMER]J, um movimento liderado principalmente por
mulheres do Quadro de Oficiais de Satide buscou solu-
cionar um problema de progressao na carreira. Esses pro-
fissionais estavam trabalhando em estruturas externas,
como UPAs e SAMU, mas as regras de promocao estavam
vinculadas a existéncia de vagas nos quartéis tradicionais.

As profissionais organizaram apoio politico e social para
modificar o Estatuto dos Bombeiros Militares. O resulta-
do foi a garantia do direito a promocao por antiguidade
para os Oficiais de Saude, beneficiando homens e mu-
lheres. Como as mulheres eram particularmente nume-
rosas nas areas de saude e assisténcia social, essa regra
afetava suas possibilidades de ascensao profissional.

Aimportdncia do anonimato

Um dos pontos mais recorrentes nos relatos sobre as-
sédio moral e sexual, bem como sobre situacoes de vio-
léncia vividas pelas profissionais, era a importancia do
anonimato. Em grande parte, sua énfase na questao do
anonimato se relacionava com sua relutancia em for-
malizar uma denuncia.

Nossas interlocutoras afirmaram que nao denunciam
abusos por temerem o constrangimento publico, seja
pela fofoca, seja em razao dos proprios procedimentos
de publicidade das instituicoes, como a publicacao das
apuracoes em boletim interno.

Nesse sentido, um aspecto considerado importante pe-
las profissionais que trabalham nesses servicos é a pos-
sibilidade de acolher sem transformar imediatamente o
atendimento em uma dentncia formal. Interlocutoras da
pesquisa afirmaram que muitas vitimas nao querem for-
malizar uma dentncia imediatamente, mas querem com-
preender o que aconteceu, conversar com pessoas de con-
fianca, conhecer seus direitos e avaliar suas possibilidades.

A experiéncia da Sala Lilas, por exemplo, mostrou que
a vinculagao inicial do espaco a sede da Corregedoria

afastava possiveis usuarias. Por isso, em 2023, o atendi-
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mento passou a funcionar em espaco separado da cor-
reicdo. A privacidade fisica do espaco também foi apon-
tada como relevante para o aumento da procura das
usuarias, que elogiam o isolamento acustico, elementos
visuais de apoio e a existéncia de uma brinquedoteca
para que criancas e adolescentes acompanhantes nao
precisem ouvir os relatos dos responsaveis.

Nesse sentido, a existéncia de espacos de acolhimento
e procedimentos discretos, que nao sejam imediata-
mente associados a procedimentos apuratérios, mas
ao acolhimento e a orientacao das vitimas, tende a
desempenhar uma funcao importante na efetiva in-
corporacao dos efetivos femininos nos ambientes de
trabalho das instituicoes.

O que as instituicoes oferecem

A pesquisa também levantou os mecanismos institu-
cionais existentes de acolhimento e atendimento as
mulheres vitimas de assédio ou em situagao de violén-
cia doméstica na PMER] e CBMER].

As corporacoes possuem Corregedorias e Ouvidorias
para denuncias formais. Na PMER], existem ainda
equipes de Psicologia e o Programa Patrulha Maria da
Penha. As policiais militares, entretanto, demandaram
um espaco especificamente voltado ao acolhimento do
publico interno, onde mulheres vitimas de assédio ou
violéncia pudessem conversar com profissionais de psi-
cologia, assisténcia social e direito.

Uma experiéncia identificada em uma unidade especial
da PMER] chamou a atencao da equipe: uma roda de con-
versa voltada exclusivamente as mulheres, organizada
por iniciativa da equipe de psicologia daquele batalhao.

O espaco funcionava como lugar de escuta, acolhimen-
to e fortalecimento de vinculos, mas constituia inicia-
tiva isolada. As proprias policiais passaram a organizar
cafés da manha e outras atividades nos dias dos encon-
tros. Segundo as participantes, a iniciativa, entretanto,
contribuiu efetivamente para aumentar a confianca e
a autoestima e para produzir mudancas na cultura da
unidade, que passou a valorizar mais o trabalho das mu-
lheres, pelo menos nos servigos administrativos.

No CBMER]J, a pesquisa identificou duas iniciativas ins-
titucionais especificamente voltadas a experiéncia das
mulheres: a Sala Lilas e o Comité da Mulher Bombeira
Militar (CMBMRJ), ambos implementados em 2022.

Inicialmente voltada para situacoes de violéncia do-
meéstica e familiar, a Sala Lilas ampliou seu atendimen-
to diante da demanda das préprias mulheres bombeiras
para incluir casos de assédio dentro da instituicao.

O CMBMR]J, por sua vez, atua em estreita colaboracao com
a Sala Lilas na formulacao de politicas de género, na pre-
vencao e no enfrentamento do assédio moral e sexual e na
valorizacao do efetivo feminino no Corpo de Bombeiros.

Préximos passos: ampliando o olhar

sobre as condi¢cdes de trabalho

O trabalho de campo da Pesquisa sobre Condicoes de
Trabalho nas Institui¢des de Seguranca do IPPES foi
concluido em setembro de 2026, com a etapa realizada
na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro. A equipe ja realizou uma pri-
meira analise do material, tomando como foco as ex-
periéncias das mulheres nas corporagoes militares. O
proximo passo sera analisar o material produzido nas
demais instituicoes pesquisadas: o sistema prisional e
socioeducativo, a Guarda Municipal e a Policia Civil.

Para isso, a equipe vai aplicar ao conjunto do material
metodologia de analise semantica com o auxilio do
Atlasti. A ferramenta permitira organizar e quantificar
informacdes qualitativas, identificando os temas que
aparecem com maior frequéncia, as concentragoes das
percepcoes em torno de determinados temas e as dife-
rencas entre grupos e diferentes recortes, como sexo,
posto ou graduacdo, tipo de unidade, dentre outros.

Ao analisar o conjunto do sistema de seguranca publica es-
tadual, do policiamento ostensivo as instituicoes de priva-
cdo deliberdade, essa etapa vai nos permitir construir uma
visao mais ampla, ndo apenas das condicoes de trabalho,
mas de seus efeitos para além dos muros das proprias ins-
tituicoes ao contribuir para a consolidacao de um ambien-
te de respeito e dignidade aos profissionais responsaveis
por guardar a lei e a ordem em nossa sociedade.

ELIZABETE RIBEIRO ALBERNAZ
Antropdloga e Coordenadora da Pesquisa sobre
Condic¢des de Trabalho do IPPES

ISABELA RAMOS MAIA
Socibloga e Pesquisadora do IPPES

PAULA MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
Socibloga e Pesquisadora do IPPES

BOLETIM IPPES 2026 10 6



%}%laﬁ
=YD eI
TRy iEa
&%ﬁ@ﬁ&@.&

i
- (@
5‘“’}

CONSIDERACOES FINAIS

%%E@%%g%
2% o ﬂ} i &1—-

0; BrHid B>, ©
¢ B
g .
) @
i |
j@
| & I
) (]




Consideracodes finais

Boletim IPPES é uma iniciativa que busca avangar

na compreensao das mortes violentas intencio-

nais autoprovocadas entre os profissionais de se-
guranga publica no Brasil, tanto os ativos quanto os que
ja passaram para a inatividade. Partindo do diagnéstico da
caréncia de dados sobre o tema no pais, anualmente inova-
mos as estratégias de coleta e andlise de dados, visando a
aprimorar o conhecimento existente sobre o fenémeno e,
principalmente, orientar politicas institucionais baseadas
em evidéncias e comprometidas com a promogao da sau-
de mental dos profissionais de seguranca publica.

Inicialmente, 0 mapeamento das mortes violentas inten-
cionais autoprovocadas e tentativas de suicidio para o Bo-
letim IPPES era realizado apenas por meio de fontes ex-
traoficiais, coletadas através de matérias jornalisticas e/ou
mensagens em aplicativos da nossa rede colaborativa de
profissionais de seguranca publica. Desde 2023 passamos
a analisar também dados oficiais obtidos com as institui-
¢cOes de seguranca putblica via Lei de Acesso a Informacao.

Optamos por manter ambas as formas de coleta por
identificar que apesar de a coleta oficial reportar mais
casos, as fontes extraoficiais ainda conseguem mapear
mais casos de homicidio/feminicidio seguido de suici-
dio, o que reforca nossa hipétese de que parte das ins-
tituicdes ainda nao diferencia esse tipo de morte das
mortes por suicidio. As fontes extraoficiais ainda nos
permitem conhecer variaveis como o meio utilizado, o
estado civil da vitima de suicidio, além de um breve re-
lato do caso, 0 que nao esta disponivel nos niimeros ofi-
ciais. Portanto, ainda consideramos esse monitoramen-
to uma fonte de dados complementares importante.

Este ano de forma inédita apresentamos os dados
oficiais das Forcas Armadas. Os dados apresentados
apontam a necessidade de que essas institui¢oes tam-
bém sejam inseridas no debate da prevencao e pos-
vencao ao comportamento suicida, ja que foi possivel
identificar como essas instituicoes tem experienciado
casos de forma semelhante as demais instituicoes de
seguranca publica. Nesse contexto recebemos com
preocupacao a negativa de acesso as informagoes por
parte do Exército Brasileiro, especialmente devido ao
fato de em 2025 0 monitoramento nas fontes extraofi-
ciais ter encontrado casos nesta instituigao.

Ainda nos preocupa a variabilidade nas informacoes
apresentadas que recai sobre todas as institui¢des de
seguranca publica. Neste sentido, novamente encon-

tramos variacoes importantes no nimero de casos re-
portados em relagao a um mesmo ano.

Ainda enfrentamos dificuldades nao apenas com o aces-
so a informagao, mas também com a disponibilidade de
informacoes como: sexo, idade e tempo de servico das
vitimas. A producdo de informacao sobre os casos de
homicidio/feminicidio seguido de suicidio e sobre os
profissionais que ja passaram para a inatividade é um
desafio ainda maior. Diversas instituicoes alegaram nao
possuirem tais dados. Assim como no ano anterior, solici-
tamos as instituicoes dados sobre a raca/cor das vitimas.
Embora tenha havido alguma melhora nesses dados em
comparacgao com ao pedido anterior, novamente identi-
ficamos que essa variavel nao esta disponivel na grande
maioria das institui¢oes de seguranca ptblica brasileiras.

Em relacdo as tentativas de suicidio, neste ano conse-
guimos mapear 2.109 tentativas ocorridas entre 2020 e
2025. Ao mesmo tempo, ainda persistem as dificuldades
encontradas no ano anterior. Entre elas, a grande dispa-
ridade nos nuimeros reportados que demonstra como
diferentes atos podem estar sendo nomeados como
“tentativas de suicidio” nas instituicoes, e ainda mais
preocupante, a constatacdo de que diversas instituicoes
reportaram nao quantificar esse tipo de ocorréncia.

Novamente, em relacao a disponibilidade de profissio-
nais de saude, encontramos grandes lacunas na dispo-
nibilidade desses profissionais, a depender da institui-
cdo e da unidade federativa. Reforcamos novamente a
caréncia generalizada de profissionais médicos psiquia-
tras. Diversas instituicoes nao possuem tal profissio-
nal ou possuem poucos profissionais para atender um
grande efetivo. A presenca de psicologos e assistentes
sociais foi mais comum, embora por vezes a quantida-
de desses profissionais também seja insuficiente para
atender toda demanda necessaria.

Encerramos o Boletim IPPES 2026 esperando que este es-
forco de coleta e analise dos dados possa contribuir para
o desenvolvimento de estratégias de melhoria da quali-
dade da informacao e agdes de prevencao e pésvencao
ao suicidio entre os profissionais de seguranca publica.

Agradecemos mais uma vez 0 compromisso e empenho
de todos os atores institucionais que colaboram para o
fortalecimento da rede de notificacao de mortes violen-
tas intencionais autoprovocadas e de tentativas de suici-
dio entre profissionais de seguranca publica brasileiros.
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